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Q Ozel Sektor Gonullileri Dernegi

Ozel Sektdr Gonollvleri Dernegdi ((")SGD), sirketler icin Kurumsal GOnuUlloIuk Programlari gelistiriimesi,
calisanlarin gonullu olarak bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri projelerin kurgulanmasi,
kurumsal gonulltlogun tesvik edilmesi amaciyla 2002 yilinda kurulmustur.

OSGD, Kurumsal Gonulloluk Programiari ile géonolluluk calismalarini surdiren 70'e yakin Uyesi ve
7.000'in Uzerinde aktif gonuIlo ¢alisan ve isbirligi yapilan sivil toplum kuruluslari ile bir gonulluIuk
agi yaratmaktadir.

Kurumsal gonulloluk programi danismanhigdi yani sira surekli genisleyen ve gelisen bir yelpazede
projeler sunmaktadir. Dernek, danismanlik ve projelerin yani sira gonulluluk egitimleri vermekte ve
sirketlere 6zel programiar gelistirmektedir.
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Ozel Sektor Gonuliuleri Dernegi Q

Ozel Sektor Gonullvleri Dernegi Misyonu;

B Ozel sektoron insan kaynagini ve uzmanligini degerlendirerek
gonulluluk yoluyla sivil topluma katkida bulunmaktir.

Ozel Sektdr Gonullileri Dernedi Vizyonu;

B Ozel sektorde gonollu calismalar icin referans noktasi olmaktir.

OSGD Amaclart;

@ Toplum ve 6zel sektér arasinda dinamik bir iliski yaratmayi,

& Ozel sektorde gonulliluk aginin biyumesine oncUlik etmeyi,

& Toplumsal problemlerin saptanmasinda ve ¢dézumunde sirketler ve sivil foplum
kuruluslari ile dogru isbirlikleri yaratmayi,

& Sirket calisanlarinin, tfopluma deger katacak projelerde gonullu katiimliarini
destekleyerek 6zel sektdrun projeler gelistirmesine destek olmayi amaglar.

OSGD'nin Uye Oldugu Kuruluslar

@ Turkiye UgUncu Sektor Vakfi (TUSEV)
® Avrupa GOnullo Merkezi (CEV)

4 Bussiness in theCommunity (BITC)

@ Global Compact

 Ulusal Gonullolok Komitesi (UGK)

OSGD 2014-2015 Calisma Hedeflerimiz

& Ozel Sektdr Gonvlluleri Dernedi  olarak  “Kurumsal — GonulloIok”  alaninda
gerceklestirdigimiz tum ¢alismalarin kaftiimcilik, demokrasi ve toplumsal sorunlara
¢6zUm adina katki sagladigina inaniyoruz. Kurumsal GOnulluluk Programi; sirketlerin
gonulluluk yapillanmalarini mumkon kilan ve c¢alisanlarin farkl géonulloluk program ve
projelerine katilimini saglayan bir kaynak. Hem OSGD’'nin hem de Uyelerinin tecribe ve
deneyimini paylasarak etki alanimizi artirmay! hedefledigimiz 2014-2016 c¢alisma
planimizin hedefleri asagidaki sekilde belirlenmistir;

@ Uyeler ile iliskilerin giclenmesi, Uyeler arasindaki iletisimi, bilgi paylasimini artirmak
4 OSGD'nin bilinirligini ulusal ve uluslararasi dizeyde artirmak

@ Yeni proje ve isbirlikleri gelistirmek

@ icerik Gelistirmek

# Uyelerin Gonullulok Programlar uygulamalarini saglamak

@ Finansal SUrdurulebilirlik saglanmasi

OSGD -
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8- Baskan’in Yazisi

Degerli Gonulltlerimiz,

Ozel Sektor Gonullileri Dernedi olarak dzel
sektorde gonulluluk aginin . buyumesine
Onculik etme, toplumsal problemlerin ¢6zU-
munde sirketler ve sivil toplum kuruluslari ile
dogru isbirlikleri yaratma, sirket ¢calisaniari-
nin, topluma deger katacak projelerde
gonullu katihmlarini destekleyerek projeler
gelistirmelerine destek olma amaci ile ¢ikhigi-
miz bu yolculukta, 60'dan fazla Uye bUuyUk
sirketimiz, 7000'den fazla ve her gecen gun
artan génullumuoz, 30'dan fazla STK ile yapti-
gimiz isbirlikleri ile daha iyi bir gelecek igin
bircok calisma gerceklestirdik. Ulkemizin
surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulasiima-
sl yolunda isletmelerimizin ve gonullulerimizin &nemine ¢ok inantyorum.

Basariya ulasmak ancak uzun soluklu, cok yonlu ve ortakliklara dayall calismalar ile gerceklesebi-
liyor.Basta Meslek Lisesi Koglari projesinin her gegcen gun buyuyerek 13 il ve 52 okula ulasmasi
olmak uzere, gergeklestirdigimiz ¢ok 6zel projelerin yaylimasi ve buyumesi bizleri daha da heye-
canlandirtyor.Derneg@imizin bilinirligini ulusal ve uluslararasi duzeyde artirmak, yeni semsiye prog-
rami, sosyal farkindalik programilari ile érnekler yaratmak, toplumsal bilinci arfirmak, génullugu
arttirmak amaciyla yapilan tUm ¢alismalarin bir 6zeti olarak hazirladigimiz faaliyet raporumuzu
sizinle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Hedeflerimiz dog@rultusunda yaptigimiz ¢alismalarimizin ftum uye sirketlerimiz ve géonullulerimizin
katkilar sayesinde hizlanacagina, gelecek yillarda da gelisecegine ve artacagina inancim tam.
Katkida bulunan tUm goénullUlerimizin guven ve isbirliklerinetesekkuru bir borg biliyorum.

Saygl ve Sevgilerimle,
Dr. Erhan Bas

Ozel Sektor Gonollvleri Dernegdi
Yonetim Kurulu Baskani

- OSGD
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2015 Yonetim Kuruly S

# Bilim ilac - Erhan Bas (OSGD Yonetim Kurulu Baskani)
# ARGE Danismanlik - Dr. YIimaz Arguden (OSGD Yénetim Kurulu Baskan Yrd.)
@ Akbank - Murat GOllu

€ Akcansa - Mehmet Haclkamiloglu

@ Anne ve Cocuk Egitim Vakfi - Burcu GUnduz Masalacl
¢ ARGE Danismanlik - Pinar ligaz

# Bilim ilac - Dilek Mete

@ Borusan Holding - Semra Akman

# Boyner Holding - idil Turkmenoglu

# Cargill - Ediz Aksoy

@ Citibank - Baris Tezcan

@ Coca-Cola - Burak Basarir

@ Dogus Holding - Koray Arikan

@ ING Bank - Secil Refik

@ Viko - Mutlu Kutlu

@ Vodafone Turkiye - Gizem Kececi

# Yapi Kredi Bankasi - Faik Agikalin

® Zarakol iletisim - Necla Zarakol

{3¥ OSGD Ekibi

® Basak Guclu — OSGD Koordinatér | basak@osgd.org
@ Cagri Kése — Proje Koordinatoru | cagri@osgd.org

& Gizem Ece - Proje Asistani | gizem.ece@osgd.org

OSGD
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Cy vyeler

160.000'den fazla calisani olan
aktif gonulloyle hayati daha anlamli

Akbank

Akcansa

Anadolu Efes Pilsen
Akkok Sirketler Grubu
Anadolu Isuzu

Arcelik

ARGE Danismanlik

Bain & Company Turkey
BASF TUrk Kimya Sanayi
Bayraktar Holding

Bilim llag

Borusan Holding
Boyner Grup

Brisa

Bunge Gida

Cargill

Citibank

Coca-Cola

Cimsa Cimento
Defacto

Dell

Dogan TV Holding
Dogus Holding

Enerjisa Grubu

Eureko Sigorta

Garanti Bankasi
Garanti Faktoring Hizmetleri
GSK Turkiye

OSGD

HP - Hewlett Packard

IBM TUrk

ING Bank

Tl

Kadikoy Sifa Saglik Grubu
Lilly TOrkiye

Mercedes Benz

Microsoft Turkiye

Neptun Otelleri

Organik Kimya

Parilfim

PepsiCo Turkiye

Perfetti Van Melle

Roche MuUstahzarlari
Roketsan

Shell

TEI TUSAS Motor Sanayii
TUrk Ekonomi Bankasi
TUrk Pirelli Lastikleri

Viko Elekirik ve Elekironik
Vodafone Turkiye
Y&R/Reklamevi

Yap! ve Kredi Bankasi
Yenibiris Insan Kaynaklari Hiz.
YUrekli Danismaniik
Zarakol iletisim Hizmetleri
Zorlu Enerji Grubu

Zorlu Holding
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67 Uye sirket ve 6.000'den fazia
hale getiren projeler hayata gecirilmistir.
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Kronoloji

Citibank GonullUleri
Birikim Projesi’'ni
okullarda uygulanmaya
basladi

OSGD kuruldu

2. Olagan OSGD

OSGD'nin " Genel Kurulu

Lansmani yapildi

Anne Cocuk Egitim
Vakfiile ik isbirligi .~ Projesi Phillip Morris ile
gerceklesti
Temmuz Haziran Mayis Mayis Kasim Mayis
2002 2003 2004 2006 2006 2007

..'-._..Yc§c|tc||m Projesi basladi

Ik Sosyal Farkindalik

Egitim Reformu Girigimi'nin
duzenledigi Egitimde Iyi Ornekler
Konferansinda 0ku| Dostu Programi

Visa Renkli Ufuklar Projesi
kapsaminda 23 bankanin
katildigr génulloluk faaliyetleri

Hala devam etmekte olan
Yapi Kredi Emeklilik
. Toplumsal Proje Gelistirme
“... Ekipleriilk kez uygulandi

2008'den beri uygulanmakta

olan OSGD Cevreci Penguenler
Projesi Berlin'de dizenlenen  ..=*"
Include Projesi'nin parcas oldu

OSGD, IBM Kurumsal Hizmet Gucy
Gonulluleri, Digital Opportunity
Trust (DOT), Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) ve Devlet Planlama
¢ Teskilati (DPT) ile beraber Kurumsal
H Isgucu Projesinin onogl oldu.

Hala devam etmekte
olan Olmuksa Kagidi

Gonulden Oduller
ilk kez verildi

Haziran
2007

Ocak
2008

Mayis
2010

Mart
2009

Eylul
2010

Nisan
2010

Nisan
2008

Aralik
2007

Haziran
2010

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi.

Mart Nisan Eylol Eylul Aralik Kasim
2003 2004 2004 2006 2006 2007
: Akodemetre isbiligi ile
1 Ologon OSGD 7 ilde Gonullulok

¢ Arastirmasi
Genel Kurulu : :

< Kultor Bilincini éeligﬁrme
Vakfi ile ilk Kultor
Karincalari Projesi

" Okul Dostu Programi
Kitap Okuma Projesi

Prens Charles'in yaphigi
Business in the Community ile
ENGAGE projesi kapsaminda
ortaklik gerceklestirdi

OSGD, TOrkiye Ucuncu Sektor
Vakfi (T USEV) MUtevelli Heyeti
Uyesi oldu

basladi
Kuresel likeler
. Sozlesmesinin
Mesleki Egitim ve Ogretim imzalanmasi

Sistemi (MEGEP) kapsaminda
meslek tanitimlari E
<~ 'Marketingist kapsaminda
< duzenlenen Tuketicinin Kalbini
Kazanmanin Yolu:

isbirliginde 2011Avrupa GonulloIok
Yill kapsaminda Avrupa Calisan
Gonullologu Odulleri verildi

" 3. 0lagan OSGD
Genel Kurulu

4. Olagan OSGD
Genel Kurulu

Avrupa Gonullu Merkezinin
Ispanya'da duzenledigi sempozyumclc
OSGD ve Boyner Gonulluleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
oturumunda 20 OSGD konusmacisi

OSGD

paylasti

Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi icin GONUIIUIUK
Yonetimi Brosurt hazirlandi

calismalarini 27 vlke temsilcisi ile
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Kronoloji

Agah Ugur ve Mustafa Koc'un
katilimi ile gerceklesen Basin

Toplantisi ile Meslek Lisesi

Koclari Programi agiklandi. .+

19. PERYON Ulusal Insan
Yonetimi Kongresi
“GONUIDIUK Ciddi Istir” Oturumu

5. Olagan OSGD
Genel Kurulu

OSGD'nin proje ortaklarinda
oldugu Kadin Emegini
.. Destekleme Vakfi (KEDV)
“*..Mikronet Projesi basladi

Hala devam etmekte olan
Yenibiris.com ortakliginin
birincisi ki ayda bir Gonulden
Isler sayfasinda yelerimizin
projeleri yer aliyor.

Kasim
2010

Ekim
201

2012

Haziran

Give&Gain Calisan
Gonullulugu Haftastilk kez
uygulanmaya basladi.

Conrad Otel'de Gonulden
Oduller sahiplerini buldu.

Gonulden Oduller
“Joreni duzenlendi

Ocak
2014

Ocak
2013

Mayis
2013

Okul Dostu Programi
Protokolu imzalandi

24 Nisan 2014

OSGD'nin de kurucularindan
oldugu Ulusal GOnulluluk
Komitesi kuruldu.

Give&Gain Calisan
-, GONUIluIogu Haftasl
“.gerceklestirildi.

Haziran
2015

Nisan
2014

Mayis
2014

Aralik
20m

Ekim
2010

Aralik
2010

< Global Corporate Volunteer Council
< (GCVCQ) tarafindan yurotulen Uluslar

arasi Kurumsal Gonullulok Arastirma
Projesi'ne OSGD sirketleri dahil oldu

18. PERYON Ulusall
Insan Yonetimi
Kongresi

5. Gonulden Oduller ™.
toreni gerceklesti

Meslek Lisesi Koglari
Programi ISTKA'dan hibe
almaya hak kazandi

Meslek Lisesi Koglari .
Programr'nin ilk GOnUIUIOK -
Egitimleri gerceklestirildi.

Mart
2013

Aralik
2013

Kasim
2012

BSGD Gonuvlden Oduller,
lyi Ornekler Bulusmasi -
gerceklestirildi.

Milli Egitim Bakanhg Mesleki

ve Teknik Egitim Genel MUdUrUgy &
ile Meslek Lisesi Koglari Programi
Protokolu imzalandi.

Meraklist MUhendisler Projesi
gelistirildi ve pilot uygulamasi
yapildi.

Mart Aralik Mart Aralik
2014 2014 2015 2015
OSGD'nin 6. Olagan
Genel Kurul Toplantisi
yapildi.

Kurumsal Sosyal Sorumiuluk
Dernegitarafindan KsS'ye
Katki OdUIU verildi.

Meslek Lisesi Koglari Programi
2012-2015 D6nemi Faaliyet
Raporu hazirlandi.

Gonulden Oduller
toreni duzenlendi

OSGD @-
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Program ve Projeler

#* Semsiye Programiar

Okul Dostu Programi

Meslek Lisesi Koglari Programi
Yeni Semsiye Programi

B Semsiye Programliar, OSGD tarafindan gelistirilen ve tim uyelerin
katiimina acgik, yaygin olarak uygulanabilen, sirket calisanlarinin
tecrube ve katkilaryla gelistirilen programlardir.

OSGD
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Semsiye Programiar =7y

Okul Dostu Programi

Okul Dostu Programi, gonulluluk esasl ve egitim destedi temelli bir programdir. Okullarda
gerceklestirilen uygulamalarda goénullulerin 6grencilerle sosyal etkinlik derslerinde bulusmalari ve
icerikleri uygulamalari ile gerceklestirilir. Etkinlikler cocuklarin yarafici dusunme, merak etme,
kendini ifade etme, ilefisim kurma, kitap okuma becerilerini ve ekolojik bilinglerini artirmayi
amaclar. Okul Dostu Programi, il Milli EQitim MUdUrlUkleri isbirligi ile gerceklestiriien protokol ile
ilkokul ve ortaokullarda uygulanir. OSGD Uyesi sirketlerin kendi calisanlarinin yetenek ve
tecrubeleri dogrultusunda zenginlestirilebilen program 5 farkh projeden olusmaktadir.

Okul Dostu Programi, Haziran 2015'de istanbul il Milli EGitim MUdUroguo
protokolu ile ilkdgretim 3 4 sinif ve ortadgretim 5 6 7 sinif
ogrencileriyle uygulanmaya devam etmektedir.

Program, 2015 yilinda ]2 farkl sirketten, ]38 gonullu ile 20 okulda

uygulanmigtir.

2015 yilinda Bursa ve istanbul'da uygulanan Okul Dostu Programi'na katilan sirketler; Anadolu
ISUZU, Arcelik, Bilim ilag, Borusan Makine ve Gug¢ Sistemleri, Borusan Mannesmann, Borusan
Otomotiv Grubu, Cargill, Ericsson, Garanti Factoring, IBM Turk, ING Bank ve Turk Hava Yollari

OSGD
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I\ Semsiye Programlar

Okul Dostu Programi

1. Merakl Kitaplar Projesi

Proje, cocuklarin hayal gugleri ve yaraticiliklarinin gelismesine katki saglayarak; kitap okumaya
dair heyecan, merak ve ilgi uyandirmayl amaglamaktadir. Proje icerigi olusturulurken, yaratici
okuma yonteminden yararlaniimis ve bu kapsamda c¢ocuklara okunan Oykulerle kendi
deneyimleri arasinda baglanti kurmalarinag, yaraticiliklarini gelistirmelerine ve farkl bakis agilari
kazanmalarina destek saglanmaktadir.

Proje 40'ar dakikalik 4 modul / haftada tamamlanmaktadir.
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Semsiye Programlar "~ 7y

Okul Dostu Programi

2. Cevreci Penguenler

Cevreci Penguenler Projesi, ekoloji konularinda ¢ocuklarin farkindalik kazanmalarini desteklemek
amacityla hazirlanmistir.

Proje 40’ar dakikalik 2 modul / hafta olarak tasarlanmustir.
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I\ Semsiye Programlar

Okul Dostu Programi

3. Meslek Tanitimliari

Cocuklarda meslekler ve meslek secimi konusunda farkindalik yaratmak igin gelistiriien Meslek
Tanifimi Projesi; cocuklarla olumlu rol modellerini bulusturarak, kisisel becerilerini fark etmelerini,
kariyer ve meslek edinme konusunda farkindalik kazanmalarini hedeflemektedir.

Proje 40 dakikalik 1 modul / hafta olarak tasarlanmistir.

4. Ingilizce Pratik Yapiyoruz

5., 6., 7. SIinif ogrencilerinin dil 6grenimlerine katkida bulunmak amaciyla gelistirilmistir.
ingilizcelerini dodru ve etkin kullanmalarina yardimci olmayi ve konusmalarini gelistirmeyi
amagclar.

Haftada 1 ders/40 dakika ve en az 4 hafta uygulanmaktadir.
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Semsiye Programlar "~ 7y

Okul Dostu Programi

5. DUsunme Meraklisi MUhendisler

DUsUnme Meraklisi MUhendisler Projesi, yaratfici dusunme ve meraktan yola ¢ikarak gelistirilmistir.
KUcuk yasta fen bilimleri, feknoloji, muhendislik ve matematik gibi temel bilimlere ilgi ve merakiarini
artirmayi hedefler. Yapilan uygulamalarda égrencilerin meslek se¢iminde kendi Kisiliklerini iyi
tanimalari, kisisel becerilerini, yeteneklerini, ilgi alanlarini kesfetmelerini ve meslekler hakkinda
arastirarak bilgi sahibi oimalarinin énemini paylasiimaktadir.

Proje 40'ar dakikalik 2 modul/haftada tamamlanabilecek sekilde tasarlanmustir.
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Meslek Lisesi Koglari Programi

Meslek Lisesi Koc¢lari Programi

2012'de baslayan Meslek Lisesi Koglari Programi ]3 il, 89 okul ve 900 gonullunun katihmi ile devam
etmektedir. Programda simdiye kadar 6 800’e yakin meslek lisesi 6grencisi ile ¢calisiimistir.

Meslek Lisesi Koglari Programi, 2012 yilinda baslayan ve Ozel Sektor GonullUleri Dernegi(OSGD)
uyesi sirketlerin kafiimi ve Milli EQitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik EQitim Genel MUdUrIugu protokolu
ile uygulanan gonulluluk temelli bir programdir.

Program kapsaminda, OSGD Uyesi sirketlerin calisanlari, 10. ve 11. sinif meslek lisesi dgrencileri ile
gonullu kogluk uygulamasi gergeklestirirler. Gonulluler icin gelistirilen rehberlerin yani sira tUm
icerikler e-6grenme sistemi ile de gonulltlere ulastinimaktadir.

Gonullu koglar, 2 sene boyunca, “Sinirlart Tanimlanmis Kog¢luk Modeli” kapsaminda 10 - 12
ogrenciden olusan 6grenci gruplariile programi uygularlar. Meslek Lisesi Koclari Programi, ilk sene
kisisel gelisim icerikli bulusmalari, ikinci sene de égrencilerin profesyonel hayata hazirlanmalarini
destekleyecek iceriklerden olusmaktadir. Koglar, rol model olarak ogrencilerin hayatlarina
dokunurken, ©zel sektorde edindikleri becerileri de@erlendirebildikleri ideal bir gonUIllUIuKk
deneyimi firsafl yakalamaktadiriar.

OSGD
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Semsiye Programiar "~ 7y

Meslek Lisesi Koglari Programi

Program ile gelistirilen isbirlikleri sayesinde oOgrencilerin staj imkani bulmalari, istihdam
edilebilirliklerinin artmasi, Turkiye’'nin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katki saglanmasi mumkun
olmaktadir.

Meslek Lisesi Koglarl Programi kapsaminda koglar, 10. siniflar ve 11. siniflar ile her yil 6 temali
bulusmanin yani sira bir sosyal etkinlik ve/veya fabrika, tesis gezisi gerceklestirirler.

Bulusma Temalari

Acihis Bulusmasi - Tanisma Acilis Bulusmasi

GuUvenle Hedefe Dogru Ekip Calismasi

Zaman Yonetimi Ozgecmis Hazirlama ve Mulakat Teknikleri
Surekli Ogrenme ve Gelisme Problem C6zme

Sorumiu Vatandaslik is Efigi

Kapanis Bulusmasi Kapanis Bulusmasi

OSGD
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I\ Semsiye Programlar

Meslek Lisesi Koglari Programi

2012'den bu yana programin uygulandigi iller; Adana, Ankara, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir,
istanbul, izmir, Kocaeli, Manisa, Mersin, Tekirdag, Samsun

2015'te Programi uygulayan sirketler;
Akcansa, Anadolu Isuzu, Altinyildiz, Arcelik,
Bayraktar Grubu, Bilim ilag, Borusan Holding,
Borusan Danismanlik, Borgelik, Borusan Enbw
Eneriji, Borusan Kerim Celik, Borusan Lojistik,
Borusan Makine ve GuU¢ Sistemleri, Borusan
Mannesmann Boru, Borusan Otomotiv,
Boyner Grubu,Brisa, Bunge, Cargill, Defacto,
Dell, Eureko Sigorta, Garanti Bankasi, IBM,
Koctas, Neptun Otelleri, Opet, Organik Kimya,
Pariiim, PepsiCo, PerfettivanMelle, Pirelli,
Roketsan, SchneiderElectric, Setur, TEB, TEl,
TUPRAS, Viko.
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I\ Semsiye Programlar

Meslek Lisesi Koclari Programi

Meslek Lisesi Koglari Programi
2012-2015 DOnemi Verileri

2012-2013  2013-2014 2014 -2015 2015 -2016

Programin uygulandii il sayisi 7 9 12 13
Programin uygulayan sirketlerin sayisi 30 40 36 35
Sirket sorumlulari sayisi 57 76 66 62
Her yil programa katilan géonulll kog sayisl 301 222 21 181
DUzenlenen kocgluk egditimleri 10 12 7 4
Programa katilan okul sayisl 55 73 54 52
Programa katilan égrenci sayisl 1500 2000 1800 1500

M 2015 yiinda gerceklestirilen calismalar

@ Meslek Lisesi Koglari Programi 2012 — 2015 D6nemi Faaliyet Raporu famamiandi.

# Meslek Lisesi Koglari Programi 10.Sinif GONUIIU Rehberi'nde yer alan GUvenle Hedefe Dogru
Bulusmasi'nin iceri@i revize edilerek gonuliUlerle paylasiidi.

@16 Haziran 2015 tarihinde Adile Sultan Kasr’'nda Sene Sonu Bulusmasi gerceklestirildi.

@ 16 Ekim 2015 tarininde Eureko Sigorta ev sahipliginde Sene Basl Bulusmasi gerceklestirildi.

4 istanbul’da 12-13 Ekim ve 19-20 Ekim 2015 tarihlerinde 181 yeni gonullunun katilimi ile Meslek
Lisesi Koglar Egitimleri gerceklestirildi.

@ 3 Kasim 2015 Sirket Sorumlular Toplantisi ise Pariltim Yemek'in destedi ile Bosco Di Serena
Restorant’da gerceklestirildi.

& Ankara’da 10 Kasim 2015'te Meslek Lisesi Ko¢larli Programi Egitimleri ve Sene Basi Bulusmasi
gerceklestirildi.
Meslek Lisesi Koglari Programi 2012-2015 Faaliyet Raporu’na ulasmak igin;
https;//www.dropbox.com/s/2fldj85pqw9w32r/0sgd%20faaliyet%202016low.pdf?dI=0

OSGD
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Yeni Semsiye Programi

Yeni Semsiye Programi

Ozel Sektor Gonulluleri Dernegi, Okul Dostu Programi kapsaminda gelistirilen Super Cocuk!
Sorumlu Birey Projesi, cocuklarin guvenli teknoloji kullanimi, finansal okur - yazarlk, demokratik ve
kafihmci birey olma, ¢evresel farkindaligi ve gonulluluk yaklasimini gelistirmeyi hedeflemektedir.

M Hedef Kitle:

ilkokul 4. Sinif ©grencileri

Program, toplamda 12 saaften olusmaktadir. 2'ser saatlik egitim surelerinden olusan
toplam 12 saatlik bir programdir.

Her bir konu bashigi 2 saattir ve 2 géonullunun katihmi ile uygulanmaktadir. 2 Kisilik gonullo
ekibinin 2 konu basligini aktarmasini hedefliyoruz.

M Konularimiz neler?

¢ GOnullolok

# Finansal okur - yazarlik

@ Guvenli Teknoloji Kullanimi
@ EkOlOji

4 Demokrasi ve Katilimcilik
# Toplumsal Cinsiyet Esitligi

OSGD
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I\ Semsiye Programlar

Yeni Semsiye Programi

Gonulluluk

GOnulloluk Bulusmasi ile; GONUIIU bireyin tanimi, Sosyal sorumluluk ve Sivil toplum kurulusu, EKip
olarak calismanin faydalari konulari 6grencilere aktarilir.

Bu basliklar ile 6grencilerde; Sorumluluk / inisiyatif / kolektif calisma / dayanisma / paylasma
kavramlarini bilme, ¢6zum odakl dusunmenin faydalarini bilme, bilgi becerilerini ve kaynaklarini
baskalariyla faydal olacak sekilde paylasma becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Finansal Okur Yazarhk

“Finansal Okur Yazarlik” bulusmasi ile; intiyaclar ve isteklerin yonetimi, planiama, tasarruf bilinci ve
akilll aligveris yapma, paranin déngusu ve sorumlu borg¢lanma, paranini daresi konulari
ogrencilere aktarilir.

Bu basliklar ile; cocuklar da gelecek algisinin olusturulmasi, ihtiyaglar ve istekler arasindaki farkin
anlasiimasi ve planlamasi, fasarruf bilinci, paranin déngusu ve idaresi konularl égrencilere
aktarilir.

GuUvenli Teknoloji Kullanimi

“GUvenli Teknoloji Kullanimi” bulusmasi ile; Iyi dijital bireyin tanimi, internet teknolojisiyle ilgili temel
kavramilar, Siber tuzak ve guvenilir web ne demek?, Guvenli sifre olusturma ve Dijital ayak izinedir?
Konulari 6grencilere aktarilir.

Bu basliklar ile; internette de sorumiu vatandaslik, internette guvenli profiller yaratabiime ve
guvenli parola olusturabilme becerilerinin ediniimesi hedefleniyor.

Ekoloji

“Ekoloji” bulusmasi ile; Cevreci bireyin tanimi, kuresel Isinma ve etkileri, gunluk hayatta ¢cevreyi nasil
etkiliyoruz?, iklim dedisikligi ve sonuclari konular 6grencilere aktarilir,

Bu basliklar ile 6grencilerin; Birey - Doga arasinda iliski kurabilmeleri, SUrdurulebilirlik mevhumu
Uzerine davranis gelistirebilmeleri ve dunyanin sonsuz bir kaynak olmadigi Uzerine
dusunebilmeleri hedeflenmektedir.

OSGD
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Yeni Semsiye Programi

Demokrasi ve Katilimcilik

“Demokrasi ve Katiimcilik” bulusmasit ile; iyi birey olmanin tanimi, demokrasinin bize tanidigi haklar
ve Ozgurlukler, 6zgurluk ve esitlik ve toplumdaki yeri, kararlara nasil katilabiliriz? Konulari
ogrencilere aktarilir,

Bu basliklar ile; Se¢cme ve secilme hakkimiz, baskalarinin hakkina saygili olmanin énemini bilme,
6zgurluk - esitlik kavramlarini bilme ve i¢sellestirebilme, secme ve secilme hakkinin énemini bilme
konulari 6grencilere érnekler ile aktarilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bulusmasi ile; Toplumsal ve biyolojik cinsiyetin farki, Ayrimcilik nedir?,
Meslek seciminde, cinsiyetten bagimsiz ve 6zgur karar verilebilecegi konularinin aktarimasi
hedeflenmektedir.

Bu basliklar ile 6grencilerde; Toplumdaki kadin/erkek cinsiyet rolleri Uzerine biling gelistirme ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi algisi kazandirma hedeflenmektedir.

OSGD
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Uyelerimize Ozel

Projeler & GOnuUllUIUk GUnleri

Bain&Company Turkey — Dusler Akademisi
Akcansa GonullUleri'nin ilk bulusmasi
BASF GONnUIIU Bulugmasi

OSGD
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Sosyal Farkindalik Projeleri

Sosyal Farkindalik Projeleri

Anadolu Isuzu — Gen¢ Isuzu Programi

OSGD tarafindan gelistirilen ve bugune kadar bir cok sirketin calisaniarinin katiiminin saglandig
Sosyal Farkindalik Projeleri, 2014'de Anadolu Isuzu'nun Geng Isuzu Programi kapsaminda da
uygulanmaya basladi. Sosyal Farkindalik Projeleri, calisanlarin sosyal farkindaliklarini arttirmak ve
kendilerine, kurumlarina ve ¢evrelerine fayda saglayacak bir gonulluluk projesi gelistirmelerini ve
isbirligi yaptiklari sivil toplum kurulusu ile de bu fikri hayata gecirmelerini kapsiyor. Geng Isuzu
Sosyal Farkindalik Programi’nin ikincisiise Haziran 2015'te ACEV, Dusler Akademisi, SIneMASAL, TOG
Vakfi, TOHUM Ofizm, TOCEV gibi sivil toplum kuruluslarinin kafihmi ile Karanlikta Diyalog'da
gerceklesti.

Program, Anadolu Isuzu genelinde gonulluluk kavrami Uzerine farkindalik olusmasini saglamis,
calisanlarin birbirlerinden ve sure¢ten olumlu kazanimiar elde etmelerini desteklemistir.

BugUne kadar Anadolu Isuzu Programi kapsaminda gelistirilen Projeler;

— 2014 D6nemi;

Bir Adimda Bambaska Bir Dunyaq,
Gergekten Sinirli Bir Proje,
Yesil Isuzu

— 2015 Projeleri

— SUper Baba:
Proje kapsaminda babalarin ¢ocuklartyla olan iliskilerini gug¢lendirmek, birlikte
kaliteli vakit gecirmelerini saglamak ve baba ¢ocuk iliskisi ve etkisi konusunda farkli
bakis acilari kazandirmak hedeflenmistir. Bu dogrulfuda 30 Anadolu Isuzu ¢alisani
olan babay! ACEV tarafindan duzenlenen Baba Destek Programi'na dahil ederek,
babalarin ¢cocuklarinin hayatlarindaki &nemlerini farketmeleri saglanmistir.
KUguUk Mucitler:
. Proje kapsaminda bilimsel gelismelerin ilkdgretim cagindaki ¢cocuklara aktariimasi,
. merak duygusu, problem ¢c6zme yetenegi kazandirma, neden - sonug iliskisini kurma
yetilerinin gelismesi ve takim ¢alismasi tecrubesi yasamalari amaglanmaktadir.
Cocuklarla Elele Milli Bayramlar Projesi:
Proje kapsaminda bilingli nesiller yefistirmek amaciyla Milli Bayramliarin éneminin
— vurgulanmasl amaglanmaktadir. Cocuklaria Elele Milli Bayramlar Grubu, TUvana
Okuma istekli Cocuk E@itim Vakfi (TOCEV) ile ortak bir gonulluluk projesi gelistirmistir.
TOCEV tarafindan belirlenmis ilkogretim cagindaki 100 cocuk ile istanbul'da 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami kutlanip, Ankara’da Anitkabir ziyaret edilmistir.

OSGD
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Uyelerimize Ozel Projeler & Gonulluluk Gunleri

Uyelerimize Ozel Projeler & GOnUIUIUK Gunleri

Bain & Company Turkey — Dusler Akademisi

2015 yiinda ekip ici dinamiklerini guglendirmeyi ve bunu yaparken de enerijilerini foplumsal
faydaya donustirebilmeyi hedefleyen OSGD Uyelerinden Bain & Company Turkey icin 10 Temmuz
2015'te DUsler Akademisi'nde bir etkinlik gerceklestirildi. OSGD tarafindan Dusler Akademisi isbirligi
ile organize edilen gonulll gunonde ¢alisanlar, engelli ¢cocuklar ile Dusler Mutfagrna girerek
kurabiye, sandvi¢ ve salata yaptl.. Mutfak calismasinin ardindan ¢ocuklarla birlikte Urettikleri
kurabiyeleri satin alan Bain&Company Turkey c¢alisanlarl boylelikle Dusler Akademisi'ne destek
oldu.

OSGD
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Uyelerimize Ozel Projeler & GOnUIluIuk Gunleri

Akcansa GonullUleri'nin ilk bulusmasi

Eylil 2014'te OSGD'ye Uye olarak kurumsal kiltorone géonulluligu katmanin heyecanini yasayan
Akcansa’nin ilk génullu bulusmasi 26 Subat 2015'te OSGD koordinasyonunda Dusler Akademisi'nde
gerceklestirildi. Bulusmada Ak¢ansa ¢alisanlarinin gonulluluk faaliyetleri konusundaki edilimlerini
belirlemek Uzere yapilan anketin sonuglari degerlendirilerek Akgcansa GOnullu Takimi'nin yol
haritasi belirlendi. Bulusmada Dusler Akademisi hakkinda detayl bilgi edinme firsafi da bulan
Akcansa GOnullu Takimi, Dusler Mutfagr'na girerek cocuklar ile kurabiye yapti.

BASF GONUIIU Bulusmasi

2015 yilinda OSGD'ye Uye olan BASF ile 2 Aralik 2015 tarihinde BASF merkezinde bir Gonully
Bulusmasi gerceklestirildi. Bulusmada gonulivlere OSGD ve gonilluluk hakkinda bilgi verilerek; BASF
icin nasll isbirlikleri gelistirilebilir, hangi proje ve programiardan yararlanilabilir gibi sorular
Uzerinden gorusler alinarak 2016 icin yol haritasi ¢ikariidi.

OSGD



OZEL SEKTOR GONULLULERI DERNEGI 2015 Faaliyet Raporu

STK isbirlikleri ve Bireysel Katilimli Projeler

STK sbirlikleri ve Bireysel Katiimli Projeler

Turkiye Spastik Cocuklar Dernegi
Steptember Kampanyasi

CerebralPalsy’li ¢ocuklarin yasam boyu ihtiya¢ duyduklar 6zel egitim ve rehabilitasyon
desteklerine kavusabilmelerini ve sosyal hayata karismalarini desteklemek amaciyla her yil Eylul
ayinda duzenlenen Steptember kampanyasina OSGD ve Uye sirketlerden gonulitler de danhil
olarak maddi kaynak yaratmislardir.

Gencg Basari Egitim Vakfi — Sirket Programi

Geng Basar EQitim Vakfi'nin Sirket Programi kapsaminda ilkokul, ortaokul ve lise égrencileri icin
gerceklestirilen "Finansal Okur-Yazarlk" ve "Girisimcilik” egitimlerine OSGD Uyesi sirketlerin
goénulivleri de danil oluyor. 2015 yilinda OSGD Uyesi olan 16 goéonulll programa katildi. Farkl
sektorlerde calisan ve farkli uzmanliklara sahip “goénulluler”, 6grenciler ile okullarda bir araya
gelerek, sirket toplantilarinda deneyimlerini paylasarak, égrencilerin kurduklari sirketlere destek
veriyorlar.
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Calisan GOnuUllolugu Haftasi - Give&Gain2015

Calisan GOnulluluQu Haftas - Give&Gain2015
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Calisan GOnulloIogu Haftasl - Give&Gain2015

2008 yilindan bu yana ingiltere basta olmak Uzere Business in theCommunity'nin bircok Ulkede
gerceklestirdigi Give&Gain Calisan GOnullolugu Guno, Turkiye’de de 2012'den bu yana genis
katihmli etkinlikler ile Calisan GOnulluIuQU Haftasi olarak gergeklestiriliyor..

OSGD olarak Kurumsal Sosyal Sorumiluluk Dernegi'yle (KSSD) birlikte yUrittugumioz ve Mayis
ayindan Uye sirketlerimizin katiimina a¢tigimiz Calisan GOnUIUIuQU HaftasI'nda sirketler ve isbirligi
gelistirmelerine destek oldugumuz sivil toplum kuruluslar arasinda yeni ve uzun soluklu isbirliklerini
destekliyoruz.

4-10 Mayyis 2015 tarihlerinde gerceklestirilien Give&Gain Calisan GOnullulugu Haftasi'nda; 11 sirketten,
2307 gonullu ile 19 farkli proje hayata gecirildi. Bu projeler ile 2000'den fazla kisiye ulasiid.

OSGD
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Calisan GOnuluIugU Haftas! - Give&Gain2015

Calisan GoOnulluluQu Haftas - Give&Gain2015

Give&Gain Calisan GOnullulugu Haftasina katilan sirketler;

— Boyner Grup, — ING Bank,

— Canon, Cargill, — Starpet Garzan Akaryakit,
— Ernst&Young, — TEITusas Motor Sanayii A.S.,
— Ford Otosan, — Viko

— GSK, — Yesim Tekstil

L— IBM TUrk,

Give & Gain
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¥ Gonulden Oduller 2014
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§Y9 Gonulden Oduller 2014

GodnUlden Oduller 2014

Ozel sektorde yUurutilen gonulluluk calismalarini ve bu alandaki basarilarn desteklemek, toplumda fark
yaratan iyi érnekleri édullendirmek ve 6zel sektdérde gonullulugu yayginlastirmak amaciyla 2007
yilindan bu yana verdigimiz Gonulden Oduller, Mart 2015%e Tekfen Towerda duzenlenen torenle
sahiplerini buldu.

Sirket yoneticilerinden gonullulere, sivil toplum kurulusu temsilcilerinden basin mensuplarina kadar genis
bir davetli Kkitlesinin kafiimiyla gergceklesen organizasyonda “En Basarili  GOnuUllUIUK  Projesi
Kategorisi'nde Anadolu Isuzu "Bir Adimda Bambaska Bir DUnya Projesi” ile ¢dUle deger goruldu.

Odul téreninden énce Kurumsal GoOnulluluk Programlart Uzerine dizenlenen panelde Kurumsal
Gonullolok Programiart alaninda 6zellikle insan kaynaklart ¢calismalarinda goéonuolulugon degeri, Bilim
ila¢'in insan Kaynaklari Uygulamalari ve Gonulluluk Calismalari Bilim ilag insan Kaynaklari MUdUrs Dilek
Mete tarafindan paylasildi. Ardindan Anadolu Isuzu insan Kaynaklarr Sefi Basak Karasu yetkinlik
gelisimini destekleyen Geng Isuzu Programi’'ni paylastl. Panelde son konusmaci ise; “Kurumsal Gonullulok
Programliarinda Basarili Bir Ornek - Boyner Grubu Gonullileri” Boyner Grubu Kurumsal Sorumiuluk ve
Surdurulebilirlik Direktoru Aysun Sayin tarafindan paylasiidi.

Gonulden Oduller 2014 - En Basanl GonUllGIUKk Projesi:

Anadolu Isuzu — Bir Adimda Bambaska Bir DUnya

Proje kapsaminda; engellilige dogru yaklasim konusunda kurum calisanlarini bilgilendirmek ve onlarin
farkindaligini arttirmak hedeflenmektedir. Buna paralel olarak, kurum i¢cindeki engelli calisanlarin hayat
kalitelerini yUkselterek hem sosyal hem de is orfaminda daha aktif olmalarini desteklemek
amaclanmaktadir. Proje fikrinin olusturulmasi sureci 4 ¢calisandan olusan gonullu ekibin énciligunde
yUritolmustor. Projede Alternatif Yasam Dernegi'nin Dusler Akademisi Ekibi ile isbirligi yapimistir. 4
calisan ile baslayan bu yolculuk; sirket icinde gébnUllo calisanlarin katiimiyla yaklasik 60 kisilik bir gonullu
fopluluguna ulasmistir. Proje kapsaminda, 24 gonullu calisan “Engellilige Dogru Yaklasim Egifimci
EQitimi”ni almistir ve devaminda bu egitimin &nemli sayida ¢alisana ulastiriimasi ve onlarda farkindaligin
arttinimasi yonunde egitimler gergeklestirilmistir
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Gonulden Odiller 2014 @YQ

* Gonulden Oduller 2014 «

Goénulden Oduller 2014 Finalistleri
En Basarili GOnuUIlIUIUK Programi
Adaylari
Borusan Holding
"Okyanus GOnullu Borusanlilar Platfformu”
IBM
“Toplum icin GONUIUIUK”

En Basarili GonulloIUK Projesi
Kategorisi
Anadolu Isuzu
“Sihirli Bir Proje”
Anadolu Isuzu
“Bir Adimda Bambaska Bir Dunya”
Anadolu Efes GonullUleri Plafformu
Cargill
“Cargill Gonulluleri Engellilerle El Ele”
Organik Kimya
BEST(Buse Etkinlik ve Gelisim Sosyal Tesisi)'te
Bulusalim

+Gonulden Oduller 2014 Secici Kurul Uyeleri ¢

Pinar ||gCIZ Dr. Yiimaz ArgUden Dr.AyIinLc")Ie
_ ARGE Danismanliik i ARGE Danismanlik Gazeteci
OSGD Yonetim Kurulu Uyesi OSGD Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Fatos Karahasan Hande Sarantopoulos Gul Altan
istanbul Bilgi Universitesi Kale Grubu Kurumsal iletisim Akbank Halkla iliskiler MODUry
Ogretim Gorevlisi ve Kamu iliskileri Direktory

OSGD -



OZEL SEKTOR GONULLULERI DERNEGI 2015 Faaliyet Raporu

‘.:’.\ icerik Gelistirme

icerik Gelistirme

OSGD Uyeleri Ornek Projeler Calismasi

OSGD Uyelerinin gerceklestirdigi gdnullulik projelerini bir cah allinda toplamak, isbirligi firsatlarini
arttirmak, farkl konulardaki gonulluluk projeleri ¢rneklerini paylasmak amaciyla Ornek Projeler
calismasi gerceklestirildi. Bu kapsamda 21 sirketten 67 proje OSGD Uyeleri ile 2016'da paylasilacak.

2 ] SIRKETTEN 6 7PRO IE

Isbirlikleri Gelistirme

Ulusal GONUIIUIUKk Komitesi

OSGD'nin de kurucu Uyelerinden oldugu Ulusal Gonulluluk Komitesi 24 Nisan 2013 tarihinde 22
katiimcl kurulus ve bireyin insiyafifi ile kurulmustur. 2013'ten bu yana yilda 4 defa bir araya gelen
komite 27 Uyesi ile sivil alanda var olan ¢alismalarin guglendirmesi icin gonullugun taninmasi,
guclendirilmesini ve yayginlastirmasini destekleyen bir danisma organi olarak hareket etmektedir.
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Isbirlikieri Gelistirme KQ.

Isbirlikleri Gelistirme

S Aralik Dunya Gonulluler GUnu

Ozel Sektor Gonullileri Dernedi 5 Aralik Dunya Gonulliler Guni’'nde daha yasanilabilir bir Dunya
icin TUrkiye'nin Gonulluleri ile bir araya geldi. Genis katilimli bir organizasyona birlikie imza atan
ACEV, TEGV, TEMA, TOG ve OSGD, 30 farkli ilde 43 etkinlik noktasinda gonullogiun dnemine dikkat
cekmek Uzere efkinlikler gerceklestirdi. Turkiye'nin bircok farkll noktasinda es zamanl olarak
gerceklestirilen etkinliklerden ilki, Kadir Has Universitesinde gerceklestirildi. Bu bulusmada
gerceklestirilen ‘Surdurvlebilir Kalkinma Hedefleri ve Gonulluluk’ paneline, UNDP Turkiye iletisim
Koordinatoéru Faik Uyanik, TEMA Vakfi Genel MUdUro Dog. Dr. Baris Karapinar, UNV Turkiye'den
Burcu Morel, ARGE Danismanlik Yonetim Kurulu Baskani, Ozel Sektor Gonulluleri Dernegdi Yonetim
Kurulu Baskan Yrd. Dr. Yilmaz Argiden konusmaci olarak katildi. OSGD, 5 Aralik Dunya Gonulluluk
Gunu ile ilgili farkindalik yaratmak amaciyla Zorlu Center AVM'de “Gonulluysen Renk Ver!” standi
actl.

FARKLI
ILDE

ETKINLIK
NOKTASI
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KRN isbirlikleri Gelistirme

Google Turkiye & TechSoup Turkiye'nin
STK'lar icin Google aginda OSGD de var

STK'lar icin Google, sivil toplum kuruluslari icin ¢zel olarak tasarlanmis aslinda ucretli olan ancak
program danhilinde Ucretsiz surumlerine erisimlerinin saglandigi; gonullt bulmalarina, daha verimli
bir sekilde calismalarina ve destekcilerini harekete gecirmelerine yardimci olan Google Urunlerine
ulasmalarini saglayan bir programdir. 26 Agustos 2015’'de lansmani yapilan TechSoup Turkiye
Yaziim Bagisi Programina OSGDde dahil olmustur.

Google

Tiirkiye
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isbirlikieri Gelistirme KQ.

Akbank Ekonominin Kahramanlari

Cocuklar Projesi'nde isbirlig

Finansal okuryazarli@in artirimasi yéonundeki calismalarini surduren Akbank, “Akbank Ekonominin
Kahramani Cocuklar” Projesi'ni 2012 yilinda hayata gegirdi. Kalici ahskanliklarin kazanildigi
yaslarda cocuklara ulasarak, onlarin bilingli tUketici olmalarina katkida bulunmayi, tasarruf
konusunda bir biling ve farkindalik yaratmayir hedefleyen projede, ilkokul 3. ve 4. Sinif
ogrencilerine, hargliklarini sadece harcamak i¢in degil, yardim ve birikim gibi amaglarla da
kullanilabilecekleri yonunde bilgiler verilen sinifigi etkinlikler ile aktarilryor. Projede bugune kadar
600 Akbank calisani aktif olarak génull oldu ve OSGD Gonullu egitimleri ile projeye destek
vermeye devam ediyor. 20 ilde devam eden projede 2015 yill sonu ifibariyle 55 Bin 6grenciye

ulasildi.
BiN
FARKLI 5 5 OGRENCIYE
ILDE ULASILDI

Okul Isletme Isbirligi Gelistiriimesine
[liskin Protokol

isletmeler ve mesleki eQitim kurumlarl arasinda gelistirilen isbirliklerinin sayisini ve kalitesini
arttirmak amaciyla yorotulen “Okul-isletme isbirligi Gelistiriimesine iliskin Protokol”; OSGD, Milli Egitim
Bakanh@l, Turk Sanayicileri ve Isadamlari Derne@i (TUSIAD), Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK), Tirk Girisim ve is Dunyasi Konfederasyonu (TURKONFED), ve Vehbi Kog Vakfi
(VKV) ortakli@i ile 18 EylUI 2015'te imzalanmigtir.

Protokol kapsaminda, Turkiye'nin farkli bolgelerindeki sanayi ve ficaret odalar, is dunyasi
dernekleri, organize sanayi bolgeleri, meslek kuruluslari, isletmeler, il istihdam kurullari ve mesleki
eqQitim kurumlarnin katiimiari ile dizenlenecek bulusmalarla okul-isletme isbirlikleri gelistirmek
Uzere calismalar yurotulecektir. 27 Kasim 2014 tarininde pilot boélge olarak belirlenen Bandirma
ziyaretinin ardindan 2016 yili icerisinde Izmir, Bursa, Eskisehir ve istanbulda On Hazirlik
Bulusmalarr’nin gergeklestirimesi planlanmaktadir.

OSGD -
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KRN isbirlikieri Gelistirme

Ulusal Konferanslar

Avrupa Kurumsal GOnuUlluIUk Konferansi

The International AssociationforvVolunteerkffort (IAVE) tarafindan 31 Agustos — 1 EylUI tarihlerinde
Zurinte duzenlenen Avrupa Kurumsal Gonullolok Konferansina OSGD Uyelerinden GSK“Afetler
alaninda Kurumsal GoOnulluIuk” bashiginda katildl. Kurumsal GOonulloluk cahsmalarini pek ¢ok
boyutunun paylasildigi konferans SUrdurulebilir Kalkinma Hedefleri ekseninde kurumsal géonulloluk
odaginda gergeklestirildi.
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Isbirlikieri Gelistirme KQ.

TACSO - Batl Balkanlar ve TUrkiye'de
Filantropi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Konferansi - Belgrad

TACSO BoOlgesel Ofisi tarafindan 25-27 Kasim tarihlerinde Sirbistan’in  baskenti  Belgrad’'da
duzenlenen Bati Balkanlar ve Turkiye'de Filantropi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Konferansi'na

OSGD'yi temsilen Uye sirketlerimizden Boyner Holding Kurumsal Sorumluluk ve Surdurilebilirlik
Yeftkilisi Gizem Kahraman katilmistir.

OSGD
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QYQ Diger Calismalar

OSGD'yeKSS'ye Katki Oduliy

Geng¢ Basarr EQitim Vakfinin Sirket
Programi kapsaminda ilkokul, ortao-
kul ve lise 6grencileri igin gergeklestiri-
len "Finansal Okur - Yazarlik" ve "Giri-
simcilik”  egitimlerine  OSGD  Uyesi
sirketlerin goénullvleri de dahil oluyor.
2015 yilinda OSGD Uyesi olan 16 génul-
|0 programa katildi. Farkli sektorlerde
calsan ve farkl uzmanliklara sahip
“gonullvler”, 6grenciler ile okullarda
bir araya gelerek, sirket toplantilarin-
da deneyimlerini paylasarak, égren-
cilerin kurduklar sirketlere destek
veriyorlar.

Allianz Sigorta - Yaratict Okuma Etkinligi

OSGD'nin Merakli Kitaplar Projesi kapsaminda, Allianz Sigorta calisanlarini sosyal sorumliuluk
projelerine yonlendirmek ve yaratici kitap okuma becerilerini guclendirmek amaciyla duozenlenen
“Yaratici Okuma Etkinligi” 21 Agustos 2015 tarihinde gerceklestirildi. Yazar Dr. Nilay Yimaz'in
katihmiyla hayata gegen etkinlikte; Yaratici okuma ve yazma ne demekfir?, Yaratici diosunme
becerileri 6gretilebilir mi?, Bazi ¢cocuklar neden okumay! sevmiyormus gibi gorunur? Nitelikli
kitaplarda neler oimaz? Konulari aktarildi.
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lletisim

OSGD 6. Olagan Genel Kurulu

OSGD 2014-2016 dénemi Genel Kurul Toplantisi 22 Aralik 2014 tarihinde Bilim llag Genel MUdUrIUk
Bina'sinda gerceklestiriidi. OSGD Uye sirketlerinin katilimi ile gerceklestirilen toplantida dénem
faaliyetleri ve mali konular hakkinda bilgi verilirken ayni zamanda da yeni dénem Yonetim Kurulu
uyeleri belirlendi.

Yeni Uyeler

2015'te Uyemiz olan sirketler;

Bain&Company Turkey
BASF TUrk Kimya Sanayii
Defacto

Zorlu Holding

TiSK Odulleri

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu'nun (TiSK) geleneksel hale getirdigi “TiSK Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Odulleri’nin 2015 yili secici kurulunda OSGD de yer aldi. Odullerin On Jurisinde
OSGD Genel Koordinatdéri Basak Guclu yer alirken, Ana Juri'de ise OSGD Yonetim Kurulu Baskan
Yrd. Dr. Yilmaz Arguden yer almisfir.

OSGD




OZEL SEKTOR GONULLULERI DERNEGI 2015 Faaliyet Raporu

@ Basinda OSGD




OZEL SEKTOR GONULLULER| DERNEGI 2015 Faaliyet Raporu

Basinda OSGD (M

TC Sozcu @ Gincel Test Kampanya Motor Spor  Medya Sektir

Goniilden Odiiller 2014
Misan 13,2015| *A A & {T| W Tweetle a1l o

Turkiye'deki goniilliik projelerini tegvik etmek icin Ozel Sektér Géniilliiler
Dernegi (OSGD) tarafindan basarili program ve projelere verilen Génulden
Odiiller, “En Basarili Géniilliiliik Projesi” kategorisiyle Anadolu isuzu’nun
“Bir Adlmda Bambaska Bir Diinya” projesine verildi.

4 kisivle baslayip kisa strede 60 kisilik g&ndlld topluluguna ulasan proje,
engellilige dogru yaklasim konusunda calisanlarda farkindalik olusturmay!
amacliyor.

Radikalcom.tr > Otomotiv > Gonilden Odiller 2014 sahiplerini buldu

Goniilden Odiiller 2014 sahiplerini buldu

28/03/2015 1041 AT A
Tiirkiye'deki géniilliik projelerini
tesvik etmek igin Ozel Sektér
Géniilliiler Dernegi (OSGD)
tarafindan basarili program ve
projelere verilen Goniilden Odiiller,
"En Bagarili Géniilliiliik Projesi”
kategorisiyle ANADOLU ISUZUnun
"Bir Adimda Bambaska Bir Diinya”
projesine verildi.

Befien [ | + Facebook'ta Paylag G+ 0

Tiirkiye 'deki goniillik projelerini tesvik etmek icin Ozel Sektor
Gonilliler Dernedi (OSGD) tarafindan basarili program ve projelere
verilen Gonulden Odiller, “En Basanli Gonillilik Projesi” kategorisiyle
ANADOLU ISUZUnun “Bir Adimda Bambaska Bir Diinya ~ projesine
verildi. 4 kisiyle baslayip kisa surede 60 kisilik gonullu topluluguna
ulasan proje, engellilige dogru yaklasim konusunda ¢alisanlarda
farkindalik olusturmayi amacliyor.
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MESLEK LISESi KO(;LARI PROGRAMI
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MEMLEKET MESELESI

13 Cargill gonullusu,

93 meslek liseliye kocluk yapiyor

Bu bir “Memleket Meselesi”

Ozel Sektor Géniilliileri Dernegi’nin (0SGD) Meslek
Lisesi Koclari Programi’na (MLKP) gectigimiz yil katilan
Cargill, programin ikinci yilinda 13 géniillii calisani ile
Adana, Ankara, Bursa ve istanbul’daki 6 meslek
lisesinde 6grenim goéren 93 6grenci ile calismalarina
basladi.

Ozel Sektor Gondillileri Dernedi (OSGD) Meslek Lisesi Koglar Programi
(MLKP), Kog Holding’in 2007’den bu yana uyguladigi Meslek Lisesi
Memleket Meselesi Projesi’nin meslek liselerinde uygulanan génilli
kogluk ayaginin Haziran 2012’'de OSGD’ye devrolmasi ve Mart 2013'te
Milli Egitim Bakanligi ile imzalanan protokol ile hayata gegti. OSGD’ye
tiye olan 30 sirketin dahil oldugu Programa gegen yil katilan Cargill’in, bu
ilk ddnemde 6 gontillisi, 3 ayri ilde 3 meslek lisesinden 36 6grenci ile
galisma imkani bulmustu. Programin ikinci yilinda 13 goéndilli Cargill
calisani, Adana, Ankara, Bursa ve istanbul’daki 6 meslek lisesinde
6grenim goéren 93 6grenciye kogluk yapiyor.

“MLKP hem genclerimiz hem de galisanlarimiz igin oldukga verimli ve bir
o kadar da keyifli bir génullulik programi” diyen MLKP sirket sorumlusu
Songtil Yilgin program ve Cargill génlltilerinin calismalari hakkinda genis
bilgiler verdi:

“Cargill, OSGD ile galismalarini neredeyse dernegin kurulusundan bu
gline devam ettiren 6zel sirketler arasinda ilk siralarda yer aliyor. Uyeligimiz
slresince dernek ile pek cok gontilltltik projesinde birlikte galistik. Son
olarak dernegin semsiye projeleri arasina 2012 yilinda dahil olan ve 6zel
sektor ile bulugsma firsati bulan Meslek Lisesi Koglari Programi'na (MLKP)
2013 yilinda ¢alisanlarimizdan gelen istek lizerine katilma karari aldik.

35 conilliliik

Songiil Yilgin
Meslek Lisesi Koglari Programi
Cargill Sorumlusu

Genglerin karsisina meslek sahibi olmus rol modeller ¢ikartarak, okul
devamliliklari, hayat basarilari, meslek edinmeleri gibi konularda kisisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amacini tasiyan MLKP gibi sinirlari
belirlenmis bir kogluk modeline kayitsiz kalamazdik. Program meslek
liselerinin 10. sinif 6grencilerinin gondilli katilimina agik olan ve ayni
ogrenciler ve ayni galisanlar ile 3 yil stiren dinamik, strdurdlebilir ve
stirekli kendini yenileyen bir program. Dinamik, ¢tinki 3 yil stiresince
genglerle farkli konu basliklarinda bir araya geliyorsunuz ve yil igerisinde
bir kez gezi ve benzeri farkli etkinlik diizenliyorsunuz. Her yil grubunuza
iliskin yeni plan proje ve yaklagim kurguluyor, son yil grubunuzla birlikte
genglerin Universite hazirlik yillari streslerine ters dismeden maksimum 2
bulusma gergeklestiriyorsunuz. Yani 3 yil ayni ylizlerdeki degisimi
g6zlemlerken kendinizdeki degisimi de deneyimliyorsunuz. Bu siregte bir
anlamda dogal iklim sartlarini siz ayarliyorsunuz. Genglerin neye ne kadar
ihtiyaglar var tayin edeceksiniz ve bunu doz agimi olmadan hepsine ayni
esitlik ilkesi ile sunacaksiniz. Bu, biz koglar igin oldukga zor. Sirketteki
kog arkadaslarim bu noktada beni ¢ok iyi anlayacaklardir. Strdurilebilir,
cunku Turkiye'deki Meslek Lisesi sayisi ile 6zel sektdr sayisini ve bunun
yaninda geng niifusu ve nitelikli is glict agigimizi distindtigimizde bu
sonuca variyorsunuz.”
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“Gonullii ko¢ grubumuz 2 kat biyudi”

“ilk yihmizda programin duyurusuna cevap veren cok sayida calisanimiz
oldu. Ama gegctigimiz sene kogluk egitimi igin 2 tam glin gerekiyordu.
isteklilerin cogu bu sebeple programa katilamadi. Yine de yogun ajandalari
arasindan 6 gontillimiiz oldu. Bu arada belirtmek isterim ki bu yil kogluk
egitimleri 1 tam giin olarak gergeklesti ve daha da giizeli seneye program
egitimlerinin daha kisa zamanda farkli bir platform ile verilebilecek olmasi.
Boylece yogun is hayati bariyeri bu proje icin asiimis olacak. Aslinda yukarida
slrekli kendini yenileyen bir program derken de bunu vurgulamak istiyordum.
Her yil bizlerin geri bildirimleri ile proje asamalari yeniden degerlendiriliyor.

ilk yil, 6 gonaillimiiz ile 3 ilde projeyi baslattik. 36 6grenci ile calismaya
basladik. Oldukca keyifli ve glizel bir yil gegirdik. Bana gére MLKP,
sUrdurilebilir en keyifli sosyal sorumluluk projesi. Bu nedenle, “projede
daha etkin nasil oluruz, daha fazla 6grenciye nasil ulasiriz, arkadaslarimiz
icin bu programi tercih edilebilir gondlliltk projesine nasil dénustuririiz”
gibi strekli kafamda sorular vardi. Ancak Cargill bu sorular gectigimiz
sene neredeyse hi¢ acik alan birakmadan cevapladi. Gegtigimiz yil
Turkiye'deki galisan sayimiz iki yeni fabrikanin satin alinmasi ile bir anda
artt, tabii ki benim de bu projedeki umudum.

Bu yil aramiza 7 gonlilli arkadasimiz daha katildi. Bir yil icinde 2 kati
blytduk. Bu sebeple Cargill’de gonullliik farkli bir kilttr ve baska bir
sinerji diyebilirim Ogrenci sayimiz 93’e ulasti. Bu yil 50’den fazla yeni
ogrencimiz olacak ve gegen yil birlikte calistigimiz 36 6grenciyi mezun
edecegiz. Seneye bu projede ulasacagimiz 6grenci sayisi igin simdiden
heyecanliyim.”

Tarakg¢ioglu ve Kadirgan’dan siirpriz

“Cargill’de MLKP’nin bu yilki grup etkinlikleri kapsaminda 23 Ocak
tarihinde tiim koglarla bir toplanti yaptik. Bu ilk toplantiydi ve bundan
sonra da belli periyotlarda toplanmaya karar verdik. Toplanti sonunda
ttim koglarla birlikte Yénetim Kurulu Bagkanimiz Murat Tarakgioglu ve IK
Direktorimiz Pinar Kadirgan’in surpriz katimi ile 6gle yemegi yenildi.
Yoneticilerimizin, koglarimiza sembolik hediyeler sunduklari bu yemekte,
programi da degerlendirme firsati bulduk.

Bu yil neler yapildi baska diye bakacak olursak; tim gruplar agilis
bulusmalarini gerceklestirdi. Ozellikle bu yil programa dahil olan ve agilis
bulusmalarini yapacak olan arkadaslarimiz, gegtigimiz yilki arkadaslarimiz
gibi oldukga heyecanliydilar. istanbul Atasehir Dilek Sabanci Ticaret
Meslek Lisesi’nde 23 6grencimizle acilis bulusmasini istanbul Ofisimizde
gercgeklestirdik. istanbul - Uskiidar Selimiye Tarim Anadolu Meslek
Lisesi’nin 22 6grencisi, koclari ve okullarinin sorumlu égretmenleri ile
birlikte Gayrettepe Metro Istasyonu’nda ‘Karanlikta Diyalog’ etkinligi
yaptilar. Bursa ekiplerimizin agilis bulusmalari, okullarinda yapildi. Adana
ekibimiz, sinav dénemi olmasi sebebiyle hizli ve programli yol aliyor.
Ankara’da ise ben, 8 6grencimiz ile Ankara ofisimizde acilis bulusmamizi
gergeklestirdik. Farkl etkinlikler yapmaya ve 6grencilerimizin
deneyimlerine katkilar sunmaya devam ediyoruz.”
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MEMLEKET MESELESI

“Goniilliilerimizin katkilarinin yaninda Cargill de programa
katki sagliyor”

“Bu noktada biraz projeye Cargill'in katkisindan s6z etmek istiyorum.
MLKP goénuillii bir projedir. Ancak bazi stireglerde gonuilliilerin calistiklan
sirketilerin destegi ile yol alir. Koglarin egitim giderleri bunlarin basinda
gelir. Ogrenciler ile yapilacak etkinlikler de sirket destegi gerektirir.
Dolayisiyla bu projeyi goéndilltilerimizin énctiltigu ve tartisiimaz degerli
katkilaryla ylruttrken bir taraftan da Cargill'in destegiyle sekillendiriyoruz.
Projeye, dileyen her calisan katilabiliyor. Proje calisma saatlerinin,
koglarin mesai saatleri disinda, 6glen, hafta sonu ve/veya aksam
saatlerinde yapiimasina 6zen gosteriliyor. Ancak bu saatler igin okullar,
veliler ve 6grencilerle hemfikir olunmasi ¢ok zor oldugundan, mesai
saatlerine denk gelen saatlerde ¢alisanlarimiz kendi is yogunluklarina
gore projeyi devam ettiriyor. Kesintisiz hizmet verilmesi beklenen vardiyal
calisanlarmiz ise vardiya saatleri diginda 6grencilerle bir araya geliyorlar.”

“Goniillii caisma saati 3 katina cikacak”
“Gegctigimiz yil MLKP projesinde gonilliilerimiz 314 saat calistilar. Bu yil
bu sirenin 2-3 katina ¢ikacagini distintyoruz. Boylece yillik gonulltliik

saati hedefini, bu yil sadece bu projeyle neredeyse yiizde 50 oraninda
asacagiz.

37 conillilik

Bu vesileyle tesekkirlerimizi de iletmek isteriz. Oncelikle; bu projeyi 6zel
sektérle bulusturdugu icin OSGD’ye, projenin iletigimi, egitimleri ve tim
geri bildirimlerinde blytik bir 6zveriyle galistigi ve her daim gller yiiz
gosterdigi icin OSGD Projeler Koordinatérii Basak Giiglii Hanim’a ve
projenin egitmenlerine tesekkir ediyoruz.

Ayrica, ilani ilk duyurdugum anda byik bir heves ile projeye
baslamamiza vesile olan ilk gontillii arkadaslarima, yine bu yil projeye ve
bana inanarak ‘ben de varim’ diyen arkadaslarima ve elbette projeyi
gonilden destekleyen yoneticilerimize de tesekkir ediyorum.

Tabii, bir tesekkur de birlikte calistigimiz okullarimiza, midur ve proje
sorumlusu 6gretmenlerimize, goniillii olarak bu programa katilan
ogrencilerimize ve cocuklarini destekleyen degerli velilerimize...

Cargill bir aile sirketi. Turkiye’deki galisanlar olarak biz kendimizi bir aile
ortaminda hissediyoruz. Tedarikgilerimiz, musterilerimiz ve iginde
bulundugumuz toplumla ortak g¢alismalar yaparken de amacimiz ayni
hissi onlara da verebilmek. MLKP ile egitim alaninda da Cargill
galisanlarinin 6grencilerimiz ile ayni ortami olusturdugunu distntyorum.”
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MLKP, Cargill Goniillii Koglarinin goriisleri:

Adnan Yiicebilgic: “Bir meslek lisesi mezunu
ve ayni sartlarda okumus birisi olarak, gerek is
gerek sosyal yasamdan edindigim tecribeleri,
2 yil birlikte calisma sansi buldugum pirlanta
gibi 6grencilerle paylasmak ve gelecekteki
yasamlarina arti deger katabilmek beni cok
mutlu ediyor.”

Bensu Tulgar: “Bir Anadolu Ticaret Meslek
Lisesi mezunu olarak kogluk programina
davet edilmekten onur duydum. Grubumuzu
olusturdugumuz égrencilerimizle 3 yila yakin
beraber galisacagiz, onlar okul disindaki
hayata hazirlayacak, kendilerini tanimalarina
yardimci olacagiz. Diger bir taraftan, biz de
onlardan ¢ok sey 6grenecegiz. Benim bu
slrecten alacagim en degerli kazanim,
blyttmekte oldugum iki oglum icin olacak,
eminim.”

Durmus Ergiil: Meslek lisesi mezunuyum ve
o glinlerdeki kosullari, kendimce hata
saydigim distince ve davranislar bir tecriibe
olarak gorup, yeni nesil igin en azindan bir
kapi aralamak ve o kapidan dogru adimlarla
ilerlemelerini saglamak adina bu projeye dahil
oldum. ‘Keske 1992 yilinda béyle bir proje
olsaydi ve ben, simdi bu égrencilerin yerinde
olsaydim’ demekten de kendimi alamiyorum.”

Mert Ozerdem: Uzun zamandan beri kisisel
olarak da katkimin fazla olacag bir sosyal
sorumluluk projesine katiimak aklimdaydi.
Bunu hep yogunluktan dolayi erteledigimi fark
ettim ve bdyle bir duyuru ¢ikinca hig teredd(it
etmeden katilmaya karar verdim. Ogrenciler
ile tanigma animiz gayet heyecanliydi.
Hepsinin gozlerindeki pariltiyl gérebiliyorduk.
Umarim katilan 6grencilere az da olsa
tecriibelerimi aktarabilir ve onlarin ileride
basarili birer is insani olmalarina katki
saglayabilirim.

Sakin Aktas: “Meslek lisesi kogu olarak bizler
gibi projeye gonllt olarak katilan égrencilerin,
kendisini tanimasinda, glglu ve zayif yonlerini
kesfetmesinde, sahip oldugu zenginligi ve
potansiyeli ortaya gikartmakta ve bunun
yaninda onlari motive edip anlamli ve gergekgi
hedefler belirleyip bu hedeflere ulasmalarinda
diizenli ilerlemeler kaydederek yardimci
olmaya caligiyoruz.”

Sercan Sahin: “Proje, genel olarak iki temel
kazanimi hedefliyor: Birincisi, gelecek
nesillerin is yapis seklinden, yeni fikirlerin
ortaya ¢ikmasina kadar uzanacak bir vizyon
kazanmalari; ikincisi ise 6nlint gorerek kararli
atilan adimlarla, genel konularda da bilgi ve
farkindalik sahibi 6zglven yetisi gelismis
bireylerin is hayatina katilimina yaptig
katkidir.”

Cargill Koglan - Okullar ve Ogrenci Sayilar::

Adana/Seyhan ismet inonii Kiz Teknik Anadolu ve Kiz Meslek Lisesi
- 10 6grenci

Ankara/Cankaya Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nden
- 8 6grenci

Bursa/Gemlik Anadolu Teknik ve Endustri meslek Lisesi - 4 6grenci
Bursa/Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde - 26 &grenci
istanbul/Uskiidar Selimiye Tarim Anadolu Meslek Lisesi - 22 6grenci
istanbul/Atagehir Dilek Sabanci Ticaret Meslek Lisesi - 23 dgrenci

MLKP Cargill Goniillii Koclan

Adana
Adnan Yicebilgi¢ (Ticaret Yoneticisi)

Songul Yilgin (Halkla iliskiler Asistan)

Yiicel Ozkan (Operatsr)

Ozgiir OJul (stratejik Satin Alma Lideri)

Deniz Ozkan (Kalite Miidiirt)

Durmus Ergll (Operatsr)

Sakin Aktas (Operatsr)

Aykut Yakut (Kredi Risk Lideri)

Halime Oktar (Miisteri Hizmetleri ve Lojistik Midirt)

Bensu Tulgar (Hububat ve Yagli Tohumlar is Unitesi Asistani)

Mugzaffer Ari (Laboratuvar Teknisyeni)

Mert Ozerdem (Endiistriyel Uriinler Fabrika Operasyonlar Miidiirti)

Sercan Sahin (Musteri hizmetleri ve lojistik uzmani)
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Akcansa Gondulluleri
Is Basinda

&;&."ﬁ e
Akcansa, kurumsal killtdirtine gonulliiig de katarak Q’%
Akcansa Gonulld Ddnyasini hayata gegirdi.

Eyill 204'te Ozel Sektor Gondlitler
Demedine Uye olarak kurumsal kultirune
goNUNtIGgU de katan Akgansa'ds
oncelikle bir anket calismasi yapildi.
Béylece, calisanlann gonidlldiik faalyetleri
konusunda egilimien belirendi. Anket
sonuclarina gore egitim ve cevre konular
basta olmak uzere qocuk, kadin ve
engeliler konusunda da galisma istedi oldudu anlasildi. Bu dogrultuda, Cevko ve
Buvikcekmece Belediyesi isbirigivie tasarlanan Yannlan Donustiren Cocuklar Projesi
fuzla hayata gegirildi.

Kurumsal kdltGriane gondiliiigo de katmanin heyecanini yasayan Akcansa, ilk gonulli
bulusmasini Dusler Akademisinde gerceklestirdi.

Alternatif Yasam Derned, Tlrkiye Yodafone Vakfi, Kalkinma Bakanlidi ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi ortakiiginda, gondillidk esasinda yuritilen Dlsler
Akademisinin faaliyetleri hakkinda detayl bilgi edinme firsati bulan Akcansa
Gondliuler, engelli ve sosyal dezavantajl bireylerle birlikte yapilan resim ve mutfak
atolye calismalannda keyifli anlar yasadi,

Akcansa Gonulld Takimi'min yel haritasinin belirlendigi ik bulusma calistay ile sona erdi,
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Bayraktar nr;;u calisaniar,
meslek lisesi direncilerinin “goniilli kogu™ oldu

Bayraktar Grubu, Ozel Sektor Géniilliileri Dernegi’nin (0SGD) Meslek Lisesi Koglari Programr’na destek vererek,
ogrencilerin kendilerini gelistirme ve is hayatina hazirlanmalarina katki sagliyor. Bayraktar Grubu calisanlari,
isbirliginin ilk yilinda istanbul ve izmir’de toplam 60 meslek lisesi 6grencisine kogluk yapti. Ayrica kogluk destegi
alan 6grencilere, Bayraktar Grubu’nda staj yapma imkani saglanacak.

Ozel Sektor Gontillileri Dernegi'nin (OSGD) yuriittiigi Meslek
Lisesi Koglar Programi'na katki saglayan Bayraktar Grubu, ilk
egitim dénemini tamamladi. Bayraktar Grubu’nun 12 calisani
gonlli olarak, toplam 60 meslek lisesi 6grencisinin koglugunu
tstlendi. Programin ilk yilinda, istanbul Biiytikhanli Ticaret Mes-
lek Lisesi ve izmir Ginarli Endiistri Meslek Lisesi 11’inci sinif 6g-
rencilerine kogluk verildi. Program 12. sinifta da devam edecek.

Ogrencilere, 2013-2014 6grenim yilinda “Kendini Kesfetme,
Hayata Uyum Saglama” basligi altinda “Giivenle Hedefe Dog-
ru”, “Zaman Yénetimi”, “Surekli Ogrenme ve Gelisme”, “So-
rumlu Vatandaslik” konularinda kogluk verildi. Bayraktar Grubu
calisanlari, gelecek 6grenim yilinda da yine ayni égrencilere “is
Hayatina Hazirlik” baghgr altinda, “Ekip Galismasi”, “Ozgegmis
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri”, “Problem Gozme” ve “is
Etigi” konularinda kogluk verecek.

Bayraktar Grubu'nda staj imkam saglandi

Bayraktar Grubu insan Kaynaklari Departmani, kogluk destegi
alan 6grencilere, grubun cesitli sirketlerinin ilgili departmanla-

rinda staj imkani da saglayacak. Bayraktar Grubu’nun géndilli
calisanlari, 6grenciler ve 6gretmenler, programin ilk yilinin ta-
mamlanmasi nedeniyle Aqua Florya AVM’de bulunan “Human
Body” sergisini ve akvaryumu gezerek, keyifli ve 6gretici bir giin
yasadi.

Meslek Lisesi Koglar: Programi hakkinda

2006’den bu yana uygulanan kogluk programinin kalbinde,
Ozel Sektor Gontillileri Dernegi’ne (OSGD) iiye sirketlerden
gonulli galsanlarin 11. sinif meslek lisesi 6grencilerine me-
zuniyetlerine kadar grup mentorlugu yapmasi yatiyor. llk yil 2,
ikinci yil ise 1 gunliik olmak {izere toplam 3 ginliik egitimin

ardindan belirli bir program gergevesinde, iki yil boyunca ayni

rubu ile en az 12 defa bir araya gelen koglar, her bu-

enciler ile farkli kisisel gelisim modiilleri uyguluyor.

Boylece bir yandan sosyallesmelerine ve gelisimlerine destek

olurken, bir yandan da rol model olarak 6grencilerin hayatlarina

dokunuyor. Koglar ise kendi uzmanliklarini kullanarak gergek-
lestirdikleri ideal bir génillilik firsat elde ediyor.
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Ozel Sektér Gonulluler Dernegi 2015 Gelir Tablosu

TL 2014 Fiili 2015 Fiili
Gelirler 201.069 253.410
Gonulden Oduller

Aidatlar 97.875 159.140
Proje gelirleri 103.194 94.270
Bagislar

Proje giderleri -57.775 -52.571
Brut kar 143.294 200.839
Genel Yonetim Giderleri -158.558 -244.656
Genel Yonetim Giderleri 158.071 244.367
Diger 486,88 289,32
Faaliyet kar -15.264 -43.818
Finansal gelirler 15.409 25.634
Cevrim farki 0 0
Gelir-Gider Farki 145 -18.184
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E Mali Raporiar

Ozel Sektér Gonulluler Dernegi 2015 Bilanco
TL 2014 Fiili 2015 Fiili
Bankalar 256.716 323.296
Ticari Alacaklar 643 2.423
Dénen Varlikiar 257.359 325.719
Demirbaslar 53152 55.725
Birikmis Amortismanlar 27171 -53.386
Diger Giderler 8.217 4.446
Duran Varlikiar 34.199 6.785
Toplam aktifler 291.558 332.504
Ticari Borglar 17.092 34.995
Proje Avanslari 0 0
Kisa Vadeli Bor¢lar 17.092 34.995
Birikmis Kar/Zarar 274.320 315.693
Doénem Kari/Zarari 146 -18.184
Ozkaynaklar 274.466 297.509
Toplam pasifier 291.558 332.504
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