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OZFL SEKTOR GONULLULER] DERNEGI

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi tarafindan gergeklestirilen

“CALISAN GONULLULUGU HAFTASI — GIVE&GAIN DAY”
ETKINLIGi BESINCi YILINDA 12.593 KiSIiYE ULASTI

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi tarafindan 9-15 Mayis tarihlerinde Calisan Goniillilugii
Haftasi gergeklestirildi. 24 sirket ve 14 sivil toplum kurulusunun igbirliginde gergeklestirilen
haftada 44 farkh goniilliiliik etkinligi, 1.623 goniillii tarafindan 12.593 kisiye ulasilarak
gergeklestirildi.

Ozel sektdér calisanlarinin tecriibelerini, becerilerini ve zamanlarini toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda gonilli olarak degerlendirdigi ve sivil toplum kuruluslar ile gesitli isbirlikleri
gerceklestirdikleri ve birlikte gonGllGlugt kutladiklar Calisan GondllGlugh Haftasi, Glkemizde

besinci kez Ozel Sektér Gonlillileri Dernegi tarafindan gerceklestirildi.

Calisan Génulluligi Haftasi’nda gerceklestirilen géniilli ¢alismalari ayni zamanda Ozel Sektér
Gondulltleri Dernegi’nin katihmcilarindan oldugu Business in the Community’nin (BITC) Give&Gain

Day / Global Calisan Gonullaligi Gunl kapsaminda da paylasiliyor.

9-15 Mayis 2016 Calisan Goniilliiliigii Haftasinda gergeklestirilen Goniilliliik Faaliyetleri;

Calisan Gonullialaga Haftasi’'na katilan sirketler; Akbank, Akgansa, Altinyildiz, Anadolu Isuzu,
BASF Tiirk, Bilim ilag, Bimsa, Borusan EnBW Enerji, Boyner Grup, Bunge, Cargill, Citibank,
Enerjisa, IBM, ING Bank, MetLife, Pariltim Yemek, Roketsan, TEl Tusas Motor Sanayii, Ulusoy
Elektrik, UPS, Viko by Panasonic, Vodafone, Zorlu Holding.
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Akbank
Calisan GonullGluga Haftasi’'nda Akbank’li Gondilliler, Akbank Ekonominin Kahramani Cocuklar

Projesi kapsaminda ilkokul 6grencileri ile tasarrufun 6nemini anlatan kutu oyunu ile bulustular.
Akbank géniillileri ayrica iznik, Balikesir ve Zonguldak’ta bulunan okullar icin kitap, kirtasiye,
kiyafet ve gesitli ihtiyag malzemeleri toplayarak okullara ulasmasini sagladilar.

Akgansa
Yarinlari Donistiren Cocuklar Projeleri ile Buylkcekmece’deki okullari ziyaret eden Ak¢ansa

gondullileri, atiklar kaynaginda ayirma, geri dontisiim ve atiktan enerji elde etme gibi
surdardlebilir bir diinyaya katki saglamak igin kaynaklari bilingli kullanma yéntemleri ile ilgili
ogrencileri bilgilendirdi. Akgansa gondlluleri, bir hafta boyunca her giin farkh okulda verdigi
interaktif egitimlerle yaklasik 500 6grenciye ulasti. Ayni zamanda okullara geri déntisim kutulari
yerlestiren Akgansa gondlllleri, 6grencilerin teorideki bilgilerini uygulamaya gecirmeleri icin de
firsat sundu.

Altinyildiz
Calisan GonullGluga Haftas’'nda Altinyildiz Gonllileri Meslek Lisesi Koglari, Cerkezkoy Halit

Narin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile bir araya gelerek tesis gezisi ve piknik
organizasyonu ile keyifli bir glin gegirdiler.

Anadolu Isuzu

Galisan Gonulltlugu Haftasi’'nda Anadolu Isuzu Meslek Lisesi Koglari Programi Gonalli Koglari,
Hatice Bayraktar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11. sinif 6grencileriyle bir araya geldiler.
Anadolu Isuzu c¢alisanlari ayrica gonulli ¢alisanlarinin katilmi ile; ACEV ile birlikte yiritilen
Baba Destek Programi kapsaminda, ebeveynlik rold, iletisim ve demokratik cocuk yetistirme
yontemleri ve ¢ocuk gelisimi alanlarini ele alan egitimler gergeklestirdi.

BASF Tiirk

BASF Gondlliler Kullibl her sene yapilan kermesin bir yenisini Calisan Gonulliliga Haftasi'nda
gerceklestirdi. Turkiye Engelsizler Kiltiir ve Sanat Egitim Merkezi (TEKSEM) araciligiyla
Sakarya'daki bir Engelli Devlet Okulu'nun kirtasiye ihtiyaclarinin karsilanabilmesi igin gondlliler
el emegi Urinleri kermeste satisa sundu ve 1.370 TL bagis topladi.

Bilim ilag

Bilim ilag Toplum Géndilliileri, Dariissafaka Cemiyeti isbirligi ile Burgazada Sait Faik Miizesi’'nde
bir etkinlik gerceklestirdi. Egitmen esliginde Sait Faik Oykiileri okuyarak, cocuklarin okuma ve
yazma becerilerini gelistirmeye destek olan gondllller egitimin ardindan cocuklarla ada gezisi
yaptilar.

BiMSA
BIMSA'l Sabanci Goniillileri "Sen Mutlu Ol Diye" Projesi kapsaminda Kanserli Cocuklara Umut
Vakfi Aile Evi’nde ikamet eden kanserli gocuklar ve aileleri ile Sabanci Mizesi gezisi ve
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sonrasinda yemek etkinligi gerceklestirdiler.

Borusan EnBW Enerji

Borusan EnBW Enerji Meslek Lisesi Koglari, Glltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Sariyer
Mehmet Sam Cok Programli Anadolu Lisesi 11. sinif 6grencileriyle birlikte Balikesir'de bulunan
Bandirma Rlzgar Enerji Santrali’ni ziyaret etti. Gondlliler ayrica Tekirdag Muratl ilgesinde
bulunan Hasan Orhan ilkégretim Okulu 7. sinif dgrencilerine Yenilenebilir Enerji Kaynaklari,
enerji tasarrufu ve verimliligi konularinda egitim verdiler ve 6grencilerle birlikte tesis gezisi
dizenlendi. Gondllilik Haftasi’'nda bir diger etkinlikleri ise YGA-Okyanus Gondllileri Projesi
kapsaminda ispir bélgesinde yaklasik 1500 dgrenciye is Saglig ve Giivenligi ve Cevre
Bilinglendirme Egitimleri verildi. Egitim sonrasi 6-12 yas grubu 6grencilere Milli Egitim

Bakanligi’'nin hazirlamis oldugu ‘Saglikh ve Glvenli Yasam’ kitabi hediye edildi.

Boyner Grup
Meslek Lisesi Koglari Programi kapsaminda Boyner Grup Koglari ve 26 6grenci programin

kapanis bulusmasini Cerkezkdy Altinyildiz tesisinde gergeklestirdi. Gondlliler ve meslek lisesi
ogrencileri Altinyildiz'in bahgesinde ilk dnce sinav donemi dncesi motivasyonu igin piknik yapti
ve ardindan, tesis gezisi ile kumasin hikayesini 6grendiler.

Boyner Grup Gondllileri her haftasonu Hadimkdy ve Kisirkaya’da sokak hayvanlari igin
gerceklestirdikleri calismalari Calisan GonullGlugi Haftasi’nda da devam ettiler. Gondlliler,
sokak hayvanlarina yiyecek ve sevgilerini gotiirerek destek vermeye devam ediyorlar.

Boyner Grup Soma’li kadinlarin el emegi, gbz nuru olan Soma Artisans Urinlerinin Beymen
magazalarinda Kids Bolimi’ndeki satislari ile Soma’da kadinlarin ekonomik gliglenmesine ve
cocuklarin egitime devamina katki sunuyor. Beymen merkez ofis ¢alisanlari Calisan GonGllGIGgn
Haftasi’'nda Urlinlerin etiketlerini takarak gonilli destek verdiler.

Bunge

Bunge Meslek Lisesi Koglari, Kiiglikyali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 10. sinif 6grencileriyle
ofis gezisinde bulustu. insan Kaynaklari Midiirii 6grencilerle kariyer odakli interaktif bir sunum
gerceklestirdi. Sunumun ardindan tiim bélimleri gezen ve ¢alisanlarla sohbet eden 6grenciler

calisma ortamini gérme firsati yakaladilar.

Cargill
Cargill Gonullileri Calisan Gonullilagu Haftasina 3 farkh etkinlik ile katildi. Cargill Balikesir

Turyag Fabrikasindan 5 géniillii, 23 Nisan Sehit Deniz Géckiin ilkégretim Okulu 3. Sinif
ogrencileri icin geri donustilirtlebilen atiklar, cevrenin korunmasi ve diinya icin suyun énemi gibi
konularda bilinglendirme calismasi yaptilar.

Cargill Goniilli Koglari ve Orhangazi Meslek Lisesi Ogrencileri ile Fistik camlarindan olusan,
Bursa Orhangazi’de bulunan Cargill Hatira Ormani’nda sulama ve bakim calismalari
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gerceklestirdiler.

Temel ihtiya¢ Dernegi (TIDER) ile Cargill calisanlari, Maltepe’de hayata gecen Destek Market’i
¢ocuklar ve ihtiyag sahipleri igin daha tercih edilir bir mekana dénlstirmek adina yeni bir
isbirligi yapti. Ailelerin alisveris yaparken ¢ocuklarin da rahat ve verimli zaman gegirebilmeleri
icin Cargill calisanlari ile birlikte Destek Market igerisindeki bir bolim ¢ocuk oyun alani haline
getirildi.

Citibank

9-15 Mayis tarihleri arasinda gerceklestirilen Calisan Gondllulugi Haftasi’'nda, Citibank
Gondulltleri, Glltepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile bulusarak galistiklari
departmanlar, meslekleri, sorumlu olduklari gérevler ve is diinyasinda elde ettikleri deneyimleri
paylastilar.

Geng Bagsari Egitim Vakfi tarafindan yirutulen Sirket Programi kapsaminda 7 Citibank gonulli
mentori 72 lise 6grencisini ile bir araya geldi. Yaparak 6grenmeye dayali Sirket programi
kapsaminda 6grenciler, rehber 6gretmenleri ve is diinyasini temsil eden mentorlari
yardimiyla okullarinda mikro sirketler kurmakta, yonetmekte, gercek triin/hizmet treterek
okul sinirlari icinde satis yapmakta, Grin/hizmetlerini sergilemek Gzere ulusal ve uluslararasi

fuarlara katilmakta ve program sonunda sirketlerini tasfiye etmektedirler.

Enerjisa

Ener;isa’ll Sabanci Gondlluleri Kiitiphane Kurtlari Ekibi, kadin haklarinin savunulmasi ve
korunmasinda hayati bir 5nem tasiyan kadin belleginin gelecek kusaklara aktarimi islevini goren
Kadin Eserleri Kitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi'ni tanitmak amaciyla seminerler, tanitim
toplantilari ve sirket icinde kitiiphane kurulmasi gibi ¢esitli etkinlikler dlizenledi.

Bir diger Enerjisa’li Sabanci Goniillileri ekibi ise “Koki Sende” projeleri ile hem kemoterapi
nedeniyle saclari dokilen kadinlara bagislanan saglardan yapilacak peruklarin ulastiriimasini,
hem de bagiscilar ile bagis alan kadinlar arasinda bu sayede bir "moral agi" kurulmasi amaciyla
bir kampanya dizenledi. Kampanya kapsaminda sac¢ bagisi toplaniyor ve cesitli kermesler
diizenleniyor.

IBM
Turk Bdbrek Vakfi ile IBM Goéniilliileri Kemal Halil Tanir ilkdgretim Okulundaki 3'linci ve 4'linci

sinif 6grencileriyle bir araya gelerek, "Saglikl Olmak icin Nasil Beslenmeliyiz, Nelere Dikkat
Etmeliyiz?" adli egitim seminerini gerceklestirdi. Ozellikle bircok hastaliga neden olan asiri seker
ve tuz kullanimi konusunda 6grencilerle faydali bilgiler paylasildi. Programa katilan IBM
calisanlarinin adina Tiirk Bobrek Vakfi'na IBM Toplum icin Gondlliliik Hibesi kapsaminda bagis
yapildi.

ING Bank
ING Bank, 9 —15 Mayis galisan génullGlGgi haftasi kapsaminda kurum igi gondllilik platformu

600 Uyesi bulunan Turuncu Kalpler’in 61 liyesiyle Kahramanmaras ve istanbul’da tirettikleri
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projelerle 203 gonullllik saati gecirdi. Kahramanmaras’taki Turuncu Kalpler huzur evi ziyareti
yaparak anneler giiniinii kutlad. istanbul’da yapilan ¢alismalar kapsaminda Teftis ekibi
gondilluleri Koruncuk Vakfi Cocuklari ile Bolluca Cocuk Koyl bahgesinde piknik yapti, eglenceli
oyunlarla hem ¢ocuklar hem goniilliler eglenceli vakit gegirdi. GonullGluga strdirulebilirlik
projelerinin dnemli bir pargasi olarak géren ING Bank, genel midurlik binasinin yenilenmesi
sonrasi ortaya ¢ikan atil halilari Yedikule Hayvan Barinagi’na teslim etmeye Turuncu Kalpler
gondilluleriyle birlikte gitti. Turuncu Kalpler, barinagin kurucusu ve gonilli yoneticisi Meral

Olcay’in ilham verici gonullilik hikayesini dinledikten sonra barinak sakinleriyle vakit gecirdiler.

MetlLife
Genglere kariyer planlamalarinda rehberlik vermeyi amacglayan Meet Up Programi ¢ergevesinde

MetLife Emeklilik ve Hayat Gondillileri 20 okuldan 200 lise 6grencisi ile bir araya geldi. MetLife
Emeklilik ve Hayat Genel Mdiirl Deniz Yurtseven ve Geng Basari Egitim Vakfi Yonetim Kurulu
Bagkani Baris Tezcan’in kariyer yolculuklarina iliskin konusmalariyla baslayan etkinlik, MetLife iK
Direktoru Pinar Gogglin’lin, 6grencilerin kariyer planlamalarinda dogru tercihler
yapabilmelerine iliskin gerceklestirdigi sunumla ve paylasimlarla devam etti. 20 MetLife
gonillush 10’ar 6grenci ve 1 MetLife gonillusiinden olusan gruplara ayrilarak roundtable
etkinligi cercevesinde mini bir workshop ¢alismasi da gergeklestirdiler. Workshop ¢alismasinda
ogrenciler kariyer planlamalari ¢cercevesinde kendilerine rehberlik veren MetLife gondllileriile
fikir ahisverisinde bulundular.

Pariltim Yemek
Pariltim Yemek Gondulllleri, TEMA ile birlikte “Tohumlar Topragini Ariyor’ Projesi kapsaminda

Basaksehir’deki IBB Fatih Sultan Mehmet ilkokulu’nda tohum ekimi gerceklestirdi. Etkinlik
kapsaminda ilkokul 6grencileri ve gonilliler, kizilgam tohumunun agag olma hikayesini
ogrendiler. Hem gonilliilerin hem ¢ocuklarin toprak ve doga konusunda bilinglendigi bir etkinlik
gerceklestirildi.

Roketsan
Roketsan, Ankara Universitesi Elmadag Meslek Yiiksek Okulu’nda okuyan gencler ile bir araya

geldi. Genglerin hem sosyal hayatlarinda hem de yavas yavas is hayatina yaklastiklari bu
donemlerinde kendileri icin fayda saglayabilecek, katma deger yaratacak ve onlar adina isik
olabilecek farkh kisisel gelisim konularinda paylasimda bulundular. “ROKETSAN Kisisel Gelisim
Bulusmasi” adiyla projelendirilen etkinlik cercevesinde; Vizyon Sahibi Olmak, Hedef Belirlemek,
Zaman Yénetimi, Miizakere ve Catisma, ikna Teknikleri, Algilama ve Sosyal Ogrenme
konularinda paylasimlarda bulunuldu.

TEI Tusas Motor Sanayii

TEI, Calisan Gonulltluga Haftasi kapsaminda galisanlari ile birlikte yrittigu sosyal sorumluluk

projelerine huzurevi ziyareti ve kan bagisi kampanyalari ile devam etti. Bu kapsamda ilk olarak,

Meslek Lisesi Koglari Programi’ndaki TEI calisanlarindan olusan 16 kog ve Atatirk Teknik ve

Endistri Meslek Lisesi’'nden 96 6grenci ile birlikte Safiye Gonul Bayar Huzurevi’'ni ziyaret ettiler.
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Ziyaret esnasinda huzurevinde kalan buiyliklere cicek ve hediyeler takdim edildi. Diger bir
etkinlik ise Kizilay ile yapilan isbirligi kapsaminda TEl kampistinde gerceklesen kan bagisi

kampanyasi oldu. TEl yerleskesine konumlandirilan Kizilay tiri ile 80 ¢alisan kan bagisinda
bulunma imkanina sahip oldu.

Ulusoy Elektrik
Ulusoy Elektrik galisanlari, zihinsel engelli 6grencilere uygun sinif diizenleri ve dizayni ile 6zel

egitim vererek zihinsel engelli cocuklarin topluma kazandirilmasi amaciyla faaliyet gdsteren
Sincan Ali Aktlirk Egitim ve Uygulama Okulu’nu ziyaret etti. Bu ziyaret ile okulda egitim géren
zihinsel engelli 6grenciler ve velilere sosyal motivasyon sagladilar.

UPS

UPS Tirkiye Calisan Gonulliiligl Haftasi’nda 210 kisi ile beraber toplam 550 saat gonullik
aktivitesi gerceklestirdi. UPS Turkiye gonulltleri Aydos Ormani Mesire Alani ve Kurnakdy Piknik
Alani’'nda cevre temizligi yapti, Kayisdagi Darlilaceze’yi ziyaret ederek yaslilarla beraber vakit
gecirdi, Kurtkoy Anadolu Lisesi’ni glizellestirmek adina boyama aktivitesi gergeklestirdi, I6semi
hastalarina destek olmak igin Kok Hiicre Bagiscisi Kazanimi programinda kok hiicre bagisgisi
olabilmek icin numune birakti, [6semi hastasi ¢gocuklar ve aileleri ile birlikte farkindalik yaratmak
icin Losev ile Saglkli Yagam Yurlylsi’ne katildilar. Kaguv'u ziyaret ederek kanser hastaligi ile
mucadele eden ¢ocuklar ile cam boyama aktivitesi gergeklestirdiler ve Bakirkdy Hayvan
Barinagi’ni ziyaret ederek mama yardiminda bulundular. Ayrica cocuklariyla beraber istanbul
Orman Fidanhgi'ni ziyaret eden UPS gonilllleri, gocuklara yesil bir diinya igin farkindalik yaratan

harika bir egitim verdiler.

Viko by Panasonic
Viko ¢alisanlarindan olusan Aydinlik Toplum Gonillileri, KASEV Vakfi Huzurevi’ndeki yashlari

ziyaret ederek keyifli bir glin gecirdiler. Gonul Kumbarasi projesi ile Aksaray ili Atattirk
ilkokulu’nun ihtiyac sahibi 6grencileri icin diizenlenen kampanyaya calisanlar oyuncak, kitap ve
kirtasiye malzemeleri ile destek oldular. Viko Aydinlik Toplum Goéndllileri hayatta en blyik
arzusu orijinal Besiktas Formalarina sahip olmak olan ve bu formalari hediye olarak kabul
etmeyen Otizimli bir 6grenciye destek oldular. Puzzle yapmak konusunda ¢ok yetenekli
oldugunu dgrendikleri 6grenci icin VIKO iiriin gorsellerinden olusturulan ve égrenci tarafindan
tamamlanan puzzlelari satin alan Viko Gondlllleri bu sayede 6grencinin forma hayalini gercege
dondstirdi.

Vodafone

Vodafone Gondllileri Calisan GonullGligi Haftasi'nda engelli ve dezavantajli bireylerin hayata
tam katilimlarini saglamak icin AYDER ve UNDP ile birlikte hayata gecirdigi Diisler
Akademisi’nin gérme engelli 6grencilerine yonelik Sesli Kitap Okuma Projesi’ni baslatti. Proje
kapsaminda egitimlerini tamamlayan Vodafone Gonillileri, Disler Akademisi’nin Atasehir’deki
merkezinde gérme engelli 6grenciler igin kitap okudu. Calisan GonullilGgi Haftasi’'nda tanitilan

bu anlamli proje, gonilli calisanlarin destegiyle devam edecek.
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Zorlu Holding
Zorlu Goniilliileri, Calisan Gonlliliiglu Haftasi kapsaminda OSGD programi olan “Meslek

Tanitim” etkinligini Celiktepe Ortaokulu’nda gergeklestirdi. Zorlu Grup sirketlerinde farkh
departmanlarda gorev yapan, farkli mesleklere sahip goniilliler, 5., 6. ve 7. Sinif 6grencileri ile
bulustu ve kendi egitim ve meslek hayati hikayelerini paylasti. Zorlu Gondllleri Calisan
Gonullaltgh Haftasi’'nda Dartigsafaka’li 6grenciler ile ile Zorlu Center’da bir etkinlik daha
gerceklestirdi. Birlikte “Digital Revolution” ve “Goal” sergilerini gezdiler ve bowling turnuvasi
dizenlediler.

Editore not:

Ozel Sektor Géniilliileri Dernegi Hakkinda:

Ozel Sektdr Gondillileri Dernegi (OSGD), sirketler icin Kurumsal Gondilliiliik Programlari gelistirilmesi,
cahsanlarin gondlli olarak bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri projelerin kurgulanmasi, kurumsal
gondllalagin tesvik edilmesi amaciyla 2002 yilinda kurulmustur.

OSGD, Kurumsal Goniilliilik Programlari ile géniilliliik calismalarini siirdiiren 70’e yakin lyesi ve 7 binin
Gzerinde aktif gondlli ¢alisan ve isbirligi yapilan sivil toplum kuruluslari ile bir génullGlik agi
yaratmaktadir.

Ozel sektérde goniilliiliik calismalarinda referans noktasi olmayi vizyon edinen OSGD, basta Kurumsal
Gonallalik Programi danismanhgi olmak Gzere, ¢alisanlarin yetkinliklerini gonallGltk araciligr ile
gelistiren projeler ve gonullilik giini organizasyonu gibi alanlarda da hizmet veriyor. Pek ¢ok sivil
toplum kurulusu ile isbirligi icinde calisanlarin géniillii olarak fark yaratmasina ortam saglayan OSGD,
Okul Dostu Programi ve Meslek Lisesi Koglari Programi ile sirket ¢alisanlarinin gondlli katkilarinin
dgrenciler ile bulusmasina destek oluyor. OSGD, 9 yildir diizenledigi Géniilden Odiiller ile ¢alisan
gonulluginiun ldlkemizde yayginlagmasi, iyi 6rneklerin paylasiimasi, kurumlarin ve galisanlarinin
gondllilik heyecanini yasatmayi sirdiriyor.

Business in the Community

Business in the Community sorumlu is anlamina gelmektedir. 800 tizerinde sirket, 66.711 ¢alisan gondll,
yarim milyondan fazla gondlli saati ile programlara katki saglamistir. Sirketler arasinda sorumluluk
konusunda iyi 6rnekleri yayginlastirmak ve sosyal sorumluluk citasini yiikseltmeyi hedeflemektedir. iyi
uygulamalarini tye sirketleri ile paylasmaktadir. Prens Charles’in baskani oldugu kar amaci glitmeyen bir

kurulustur. www.bitc.org.uk
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