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(ZEL SEKTOR GONULLULER| DERNEGI

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi ve Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
ortakliginda gergeklesen

“GIVE&GAIN CALISAN GONULLULUGU” ETKINLIGI
DORDUNCU YILINDA 2.000 KiSiYE ULASTI

Ozel Sektor Goniilliileri Dernegi ve Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
ortakhginda 4-10 Mayis 2015 tarihleri arasinda Give&Gain Calisan Gonillaligh haftasi
diizenlendi. Birgok sirket ve sivil toplum kurulusunun isbirliginde gergeklestirilen haftada
19 farkh goniilliiliik etkinligi, 2.307 goniillii tarafindan 2.000 kisiye ulasilarak
gergeklestirildi.

Ozel Sektérde Goniilluliik calismalarini tesvik etmek, bir giin boyunca géniillilik faaliyetleri
ile calisan gonillaligine vurgu yapmak icin gerceklestirilen Give&Gain Day, lilkemizde ikinci
kez Ozel Sektdr Gondillileri Dernegi ve Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi’nin
isbirliginde gergeklestirildi.

Give&Gain Day Giinii

2008 yilinda baslatilan, Give&Gain — Calisan Goniillilik Gind, ingiltere’de faaliyet gdsteren
ve Business in the Community’nin bircok lilkede gerceklestirdigi bir proje. Ozel sektérde; tek
bir glinde genis bir gontlli kitlesi yaratmayi, gonilligliin 6nemi hakkinda farkindalig
arttirmayi, ilk defa gonillilik yapacak sirketlere gontllGligu tecriibe edebilecekleri bir alan
saglamayl ve gondillileri motive etmeyi amachyor. Sirketler ve Sivil Toplum Kuruluslari
arasinda yeni iliskiler kurmak ve gelistirmek icin bir firsat olan buglinde yaratilan isbirlikleri
uzun soluklu projelere donistyor.

4-11 Mayis 2013 Galisan Goniillulugii Haftasinda neler yapildi?

Turkiye’de Ozel Sektér Goniillileri Dernegi ve Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi
ortakhg ile gerceklestirilen Calisan Gonulltliga Haftasi 4-10 Mayis 2015 tarihinde GSK, Ford
Otosan, ING Bank, Starpet Garzan Akaryakit, Cargill, Boyner Holding, TEl Tusas Motor San.
A.S., Yesim Tekstil, IBM Turk, Canon, Viko ve Ernst&Young yer aldi.



GSK Tiirkiye

GSK Turkiye Calisanlari ve Turuncu Hareket Sosyal Sorumluluk Kuliibi Gondlllleri, Give&Gain
Galisan Gonulliluga Haftasinda baslattiklart “Turuncu Hareket Yardim Kutusu” Projesi
kapsaminda yardim hareketi baslattilar. Tirkiye genelinde gérev yapan GSK calisanlari,
ihtiyac sahibi bir okula kirtasiye malzemesi yardiminda bulunmak tzere harekete gecti.

Ford Otosan

TUm Ford Otosan calisanlarini kapsayan etkinliklerde; projenin gonilli ekibi “Umut Arabasi”
adini verdikleri maket Ford Custom araglari ile fabrika galisanlarinin fotograf cektirerek,
temsili Losev duvarina tugla koymalarina ve Lésev lriinlerini satarak LOSEV icin bagis
toplanmasina araci oldular. Toplanan ciddi oranda bagis (58 bin TL) ile LoseV’in agacagi
Turkiye’nin en blylik onkoloji hastanesine katkida bulunulmus oldu. Losev bu bagisa karsilik
hastane girisine “Ford Otosan Calisanlar1” ismini yazdi ve ¢alisanlar adina kalici bir eser
birakilmasi saglandi.

CARGILL

Cargill calisanlari Give&Gain kapsaminda Ankara Gaziosmanpasa Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
Yiyecek icecek Boliimii 6grencileri ile bulustu. ilk olarak Cargill Ankara Temsilciligi’nde Cargill
kakao ve nisastasi ile kurabiyeler yapan gencler; bir sonraki giin Cargill istanbul Merkez
ofisini ziyaret ettiler. Bu ziyaret esnasinda istanbul’da ve Bursa Orhangazi Fabrikasinda es
zamanli olarak; yapilan kurabiyeler Cargill calisanlarina satisa sunuldu. Elde edilen geliri
Lésemili Cocuklar yararina bagislayan gengler ve Cargill Gonilllleri dnemli bir sosyal
sorumluluk projesine imza attilar. Meslek Liseli Ogrenciler; Cargill teknik ekibinin kakao
sunumu, Cargill Mutfaginda kokolin yapimi ve Cargill Gonulltlerinin kariyer hikayeleri gibi
etkinliklerle vaktin nasil gectigini anlamadilar. Kiz Kulesi gezisi ise hepsi icin unutulmayacak
bir ani oldu.

TEI Tusas Motor San. A.S.

TEI Sosyal Sorumluluk Grubu Gyelerinin Calisan Gonulltuliga Haftasi kapsaminda diizenledigi
etkinliklerden ilki Ttrk Kizilayi ile birlikte gerceklestirilen Kan Bagisi Kampanyasi oldu. Etkinlik
cercevesinde TEl tesislerine gelen kan alim tirinda 70 TEI ¢alisani kan bagisinda bulundu. Yine
Calisan Gonulltlugu Haftasi kapsaminda TEI ¢alisanlarindan olusan 20 kisilik bir ekip, Maide
Bolel Huzurevi'ne ziyaret gerceklestirdi.

BOYNER HOLDING

Boyner Grup Gondllileri bu yil Give & Gain Day Calisan Gonullligu Haftasi’da Boyner Grup
sirketlerinden 203 gonilli calisaniyla birlikte 2 etkinlik gerceklestirdi. Proje ortaklari olan
Lokman Hekim Vakfi’yla birlikte “iyilige Dénistiir” Kampanyasini gerceklestirdi.
Kullanilmayan kiyafetlerin, tekrar giyilebilecek olanlarin ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi ve
kermeslerde satilmasi; giyilemeyecek durumda olanlarin ise geri donustiirtilerek tekrar
tekstile kazandiriimasina destek sagladilar. Gondilliler diger etkinlik olarak da Kizilay ile
birlikte merkez ofiste diizenlenen Kan Bagisinda 2 giinde 55 gonllinin katilimiyla dnemli bir
bagisa imza atilar.



Starpet

Starper Goniillii calisanlari iklim Degisikligi ve Kiiresel Isinma gibi konularda biling gelistirmek
icin yaptiklari “Verimli Tiketim Hareketi” projesi kapsaminda Trabzon’da 7-12 yas arasi 14
cocuga “cevre sorunlari”, “dogadaki canlilarin birbirleriyle iliskileri” ve “geri donltsim”
konularinda egitim verdiler.

CANON

Canon Eurasia kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) programlarinin bir parcasi olarak Give&Gain
Calisan Goniilliliigi haftasina katildi. KSS uygulamasi kapsaminda istanbul'da bir ilkokulda
cevre bilinglendirme egitimleri veren Canon Eurasia ayni zamanda elektronik atik toplama
programi da ylrttlyor. Bu uygulama paralelinde Give&Gain Calisan gonGllultgi haftasina
katilan Canon gonilli galisanlari bir 6grenci grubuyla birlikte Kocaeli sehrindeki bir geri
donisim sirketini ziyaret etti. Gonullla ¢alisanlar 6grencilere rehberlik ederken, 6grenciler
geri donlisim hakkinda bilgi alarak kendi toplamis olduklari elektronik atiklarin nasil geri
dondstaraldagini gordaler.

IBM Tiirkiye

IBM Gondillileri Bursa Bilim Festivali’nde ¢ocuklarla bir araya gelerek onlara mihendisligin
hayata olan etkilerini anlattilar ve teknik kariyer alanini tesvik ettiler. Bu atélye ¢alismasinda
amag, 6grencileri mihendislik konusunda heyecanlandirmak ve mihendisligin glindelik
islerde nasil bir rolii oldugunu géstermektir. Etkinlik daha sonra istanbul’daki okullar icin de
gerceklestirilecektir.

ERNST AND YOUNG TURKIYE

E&Y Turkiye ¢alisanlari Give&Gain Calisan GonullilGgu Haftasi kapsaminda Dusler
Kumpanyasi “Bir Ask Hikayesi” / AYDER projesine destek oldular. Proje kapsaminda
gerceklesecek gosteriye ayrica teknik ve medya destegi de veriyorlar.

ING BANK

ING Bank ¢alisanlarinin génalltlik faaliyetlerini tek bir ¢ati altinda birlestiren “Turuncu
Kalpler’ kurumsal géniilliiliik programi ilk génallilik calismalarini, OSGD isbirligi ile Calisan
Gonillagu Haftasi’'nda gerceklestirdi. Bu kapsamda Turuncu Kalpler 3 farkli projede yer
aldilar. Let’s do it ile Cevre Temizligi, Words of Silence Tiirk isaret Dili egitimleri ve Best
Buddies ile Fenerbahge Parki’'nda tanisma ve bulusma. Etkinlikler; istanbul, Ankara ve
Kahramanmaras’ta 50’den fazla gonillinin katilimiyla gerceklestirildi. Kahramanmaras’'ta
Atatirk Parki’'nda gergeklestirilen cevre temizligi etkinligi hem Turuncu Kalpler gonullilerin
ve ailelerinin de katilimiyla gergeklesti.

VIKO

Give&Gain kapsaminda ViKO Aydinlik Toplum Géniillileri; toplumsal konulara deger katmak
ve destek saglamak icin etkinliklerini gerceklestirdi.. Huzurevinde Anneler Gini
Organizasyonu, Engelliler Haftasi Kutlamasi, Annemle Engelleri Asiyorum Programi ve Koy
Okullarina Yardim Kampanyasi icin Yardim Kumbarasi olusturan ViKO 113 ¢alisani ile Calisan
GonGllalagu Haftasi’'ni kutladi.



Editére not:
Ozel Sektér Géniilliiler Dernegi Hakkinda:

Ozel Sektdr Gondillileri Dernegi(OSGD), 6zel sektdr ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve birikimini topluma
gonallilik ile aktarmalari ve kurumsal géndillik programi yonetimi alaninda faaliyetlerini sirdiriyor.
Kurumsal Gonullilik programlarinin uygulanmasi, gonulllik projelerinin gelistiriimesi ve sivil toplum
kuruluslari ile gonilli temelli dogru isbirliklerinin saglanmasi alaninda tecriibesini 70 Uye sirketi ile
biiyiten OSGD, liyelerine géniilliiliik alaninda isbirligi firsatlari yaratiyor.

Ozel sektérde goniilliiliik calismalarinda referans noktasi olmayi vizyon edinen OSGD, basta Kurumsal
Gondallalik Programi danismanhgl olmak Gzere, ¢alisanlarin yetkinlerini gonullilik aracihg ile
gelistiren projeler ve gonullllik giinl organizasyonu gibi alanlarda da hizmet veriyor. Pek ¢ok sivil
toplum kurulusu ile isbirligi icinde ¢alisanlarin géniillii olarak fark yaratmasina ortam saglayan OSGD,
Okul Dostu Programi ve Meslek Lisesi Koglari Programi ile sirket ¢alisanlarinin gondlli katkilarinin
dgrenciler ile bulusmasina destek oluyor. OSGD, 7 yildir diizenledigi Goniilden Odiiller ile ¢alisan
gondlliginin tlkemizde yayginlasmasi, iyi 6rneklerin paylasilmasi ve kurumlarin, ¢alisanlarinin
gondllalak heyecanini yasatmayi sirdiriyor.

Tiirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk Dernegi Hakkinda:

Turkiye Kurumsal Sosyal Dernegi (KSS Tirkiye), stirdiirllebilir kalkinma ve toplumsal basari igin,
sosyal sorumluluk bilincini olusturmak, yerel ve ulusal diizeyde bu bilinci yaymak amaciyla 2005
yilinda kurulmustur. KSS Tirkiye, 30’u Avrupa olmak Uizere 36 lye Ulke ve toplamda 5000 Uye sirket
ile glicll bir KSS ag1 sunan CSR Europe’un Tirkiye temsilcisidir. Ayrica Ortadogu KSS Agi ve Karadeniz
KSS Agi kurucu ortagidir. KSS Tirkiye’nin 27 Kurumsal iyesi ve 40 bireysel tyesi bulunmaktadir.

KSS Tirkiye, Kurumsal Sosyal Sorumluluk alaninda strateji gelistirmekte, egitim modailleri ve bilimsel
arastirmalar hazirlamaktadir. Ayni zamanda ulusal ve uluslararasi pek ¢ok KSS projesi
yuritmektedir. Her yil diizenli olarak yaptigi etkinlikler arasinda Kurumsal Sosyal Sorumluluk
CozUmleri Pazaryeri, Give& Gain Calisan Gonllilagi Glnd ve Sivil Toplum Gunleri yer almaktadir.

Business in the Community

Business in the Community sorumlu is anlamina gelmektedir. 850 Gzerinde sirket, uluslararasi 10.700
organizasyon ile ishirligi, 14,7 milyon 6zel sektor ¢alisanina ulasmaktadir. Sirketler arasinda
sorumluluk konusunda iyi 6rnekleri yayginlastirmak ve sosyal sorumluluk ¢itasini yiikseltmeyi
hedeflemektedir. lyi uygulamalarini tiye sirketleri ile paylasmaktadir. Prens Charles’in baskani oldugu
kar amaci glitmeyen bir kurulustur. www.bitc.org.uk



