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Sirketler i¢in kurumsal goniilliik projeleri gelistiren Ozel Sektor Gondilliiler Dernegi OSGD 15
yasinda. Dernek 15’nci yasini Géniilden Odiiller Téreni ve zengin igerikli bir konferans programiyla
Bogazici Universitesi Albert Long Hall salonunda kutladi.

GONULDEN ODULLERDE BUYUK ODUL COCA COLA
ICECEK SIRKETINE VERILDI

Konferans sonrasindaki 6diil toreninde “En Basarili Goniilliiliik Programi” kategorisinde
biiyiik 6diil Coca Cola igecek Goniilliiliik Programi’na verildi. Kredi Kayit Biirosu Sesli Soru
Bankasi projesiyle “En Basarili Goniilliik Projesi”, Defacto Biz de Ailedeniz Projesi ile “En
Yaratici Gondilliiliik Projesi” édulii aldilar. Tiirk Tuborg %100 Gonulliiytiz Programi ile
“Goniilliiliik Programi Tesvik Odiilii” aldilar.

Ozel Sektér Goniilliler Dernegi 15’nci yasini zengin bir programla kutladi. Strdirilebilir Kalkinma
Hedefleri'nin gonullilukle iliskisi, ilham veren gondilliler, Kurumsal Gonullik Arastirmasi verileri ve 15
yil boyunca bugiine kadar gérev yapmis yonetim kurulu baskanlari bulusmasindan olusan program,
2017 yili Géniilden Odiilleri’nin dagitildigr térenle tamamlandi.

Programin agis konusmasini yapan Dernegin Yonetim Kurulu Baskani Semra Akman, Uye sirketlerin
Ozel sektorde yetismis insan kaynaginin toplumsal sorunlarin ¢6zimui icin harcadiklari zamanla
onemli etki yarattigini belirterek sunlari soyledi:

“Gonlluligin paha bicilmez bir emek oldugunu ve simdiye kadar gergeklestirdigimiz cok farkl etkiler
yaratan projelerimizin daha da fazlasini yapabilecegimizi diistiniyorum. Gonullilik hem projelerde
calisan kisilere hem de topluma ¢ok farkli katkilar sagliyor. Bugiin burada bulunan liderlerden rol
model olmalarini, gonilli ¢alismalarini gorinir kilmalarini; calistiklari sirketlerin ekosisteminde
bulunan diger kurumlara OSGD’nin anlatiimasini ve kurumsal géndllilGgiin istanbul’dan Anadolu’daki
sirketlere da yayilmasi icin destek vermelerini ve nihayet iyi uygulamalarini comertce paylasmalarini
bekliyoruz. Ctinkl gondlltligiin etkisi anlattikga artiyor ve yayiliyor”.

BM Gondllileri Bagimsiz Devlet Toplulugu ve Glinedogu Avrupa Bolge Temsilcisi Dmitri Frischin de,
Tirkiye’de OSGDgibi bir dernegin 15 yildir calismasindan duydugu memnuniyeti belirterek soyle
devam etti:

“BM tarafindan gelistirilen 17 sirdirilebilir kalkinma hedefinin mottosu “Kimseyi Arkada
Birakma”dir. Konu gonillilik oldugunda 6zel sektér de ayni mottoyla hareket ediyor. 1970 yilinda
kurulan Birlesmis Milletler Gondlltleri farkh yerlerde kalkinma ve gelisme icin gondllileri ve
gondlliglu destekliyor. Online kurumsal gonullGlik firsatlarina da deginmek isterim. BM gonullisi
oldugunuzda Tirkiye’den Afrika’dan, Asya’dan, Avrupa’dan, Cin’den, kisaca her yerden goniillilerle
tanisabilir ya da birilerine ulasabilirsiniz. Zaman siniri olmadigi icin 6zel sektorde online gonallilGgiin
hizla ve daha ¢ok benimsendigini séyleyebilirim.
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Programin daha sonraki béliimiinde gazeteci Ozlem Giirses’in yénetiminde ilham verici isler yapan
gondlliler dinlendi. Bu bolimde General Mobile ‘dan Dilek Mete, PepsiCo’dan Alper Girgin, IBM
Tirk’den Pelin Tayang, Boyner Grup’tan Miicahit Kalay ve Sabanci’dan irem Yilmaz kendi hikayelerini
anlattilar.

Daha sonra Era Arastirma tarafindan sirdirilen Kurumsal Gonullilik Arastirmasi’nin ilk bulgular
sirketin yoneticisi Elvan Oktar tarafindan paylasildi.

Arastirma sonuclarina gore, kurumlarin K yoneticileri ve calisanlari calistiklari sirketlerde
gerceklestirilen gonillilik programlarina ya da projelerine katilmaktan ¢ok memnunlar ve bu
katilimin hayatlarina anlam kattigini distintiyorlar, sirketlerine baghliklarinin arttigini séyliyorlar ve
bu calismalarin kurum itibarina olumlu etki yaptigina inaniyorlar. Sirketlerin kurumsal goénallilige
gelecekte daha fazla yer ayiracagl bulgusunun ortaya ¢iktigl arastirmanin en ilging sonuglarindan biri
de is hayatina atilmaya hazirlanan Y kusaginin, gonillilik kavrami ve projelerine katilma konusunda
blytklerinden ¢cok daha duyarli olduklarini gosteriyor.

Arastirma sonuglarinin paylasilmasindan sonra 15’nci yil i¢in tasarlanan Baskanlar Bulusmasi’'nda
Dr.Yilmaz Argiliden, Tayfun Bayazit ve Burak Basarir dernegin kendi donemlerindeki calismalari ve
kendi yasamlari {izerindeki etkilerini anlattilar. Eski baskanlardan Umit Boyner, Agah Ugur ve Erhan
bas da bulusmaya video ile katildilar.

Daha sonra &diil térenine gegildi. OSGD Baskan Yardimcisi Pinar llgaz'in édil kiriterleri ve siireg
hakkindaki bilgilendirmesinden sonra oddller verildi.

“En Basaril Goniillilik Programi” kategorisinde biiyiik 6diil Coca-Cola icecek Gondilliiliik Programi’na
verildi. Kredi Kayit Birosu Sesli Soru Bankasi projesiyle “En Basarili Gonilliik Projesi”, Defacto Biz de
Ailedeniz Projesi ile “En Yaratici GondllGlik Projesi” odult aldilar. Tiirk Tuborg %100 Goniilliiyiiz
programi ile “Goéniillilik Programi Tesvik Odili” kazandi.

Edit6re Notlar:

Goniilden Odiiller 2016 Segici Kurul Uyeleri:

Pinar ligaz — ARGE Danismanlik Kurucu Ortak — OSGD Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Ozlem Giirses — Gazeteci

Yasemin Salih — Diinya Gazetesi - Gazeteci

Ziilal Oztiirk Kaya — Zorlu Holding - insan Kaynaklari Miidiiri

Faik Uyanik — UNDP Tiirkiye - iletisim Koordinatoérii

Betiil Selcen Ozer — Tohum Otizm Vakfi - Genel Mudiirii

irem Yilmaz - Sabanci Holding Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Sabanci Goniilliileri Programi
Koordinatori
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11. Goniilden Odiiller Finalistleri:

EN BASARILI GONULLULUK PROGRAMI

AstraZeneca Tiirkiye

Borusan Lojistik

Coca Cola igecek

Tiirk Tuborg Bira ve Malt Sanayi A.S.

EN BASARILI GONULLULUK PROJESI

Borusan Lojistik

Coca Cola igecek
Glaxosmithkline

Kredi Kayit Biirosu
Mercedes-Benz Tiirk
MetLife Emeklilik ve Hayat
Tiirk Tuborg

EN YARATICI GONULLULUK PROJESI
Argelik

DeFacto

Ford Otomotiv

11. Goniilden Odiiller Ozetleri

11Goniilden Odiiller En Basarili Goniilliiliik Programi
Coca-Cola igecek Goniilliiliik Programi

Coca-Cola igecek Goniilliiliik Programi, sirket ekosisteminde tiim paydaslara kurumsal gonalliilik
firsatlari yaratmak amaciyla gelistirildi. Nisan 2017’de baslayan program ile tim Coca-Cola icecek
calisanlari topluma katki saglamak ve deger yaratmak icin bu program catisinda birlesti.Program
Kurumsal iliskiler Departmani tarafindan yonetilirken, tim faaliyetler Coca-Cola icecek Goniilliileri
tarafindan hayata gegiriliyor. Bugiine kadar 12 farkl proje ile CCl Goniilllleri sahada aktif faaliyette
bulunurken, 52 stratejik ortaklik gerceklestirildi.10 tematik gonilli etkinlik ile 135.000’den fazla kisi
gerceklestirilen faaliyetlerinin sonucundan yararlandi.

11.Géniilden Odiiller En Basarili Goniilliiliik Projesi

Kredi Kayit Biirosu - Sesli Soru Bankasi

Sesli Soru Bankasi Projesi, Universite sinavlarina hazirlanan gérme engellilerin daha fazla soru
¢6zmelerine yardimci olmak amaciyla Kredi Kayit Blirosu gonilli ¢alisanlar tarafindan gelistirildi.
Gondllilere proje paydaslarindan biri olan Egitimde Gérme Engelliler Dernegi tarafindan seslendirme
egitimi verilerek, soru bankasi ve ¢6zimlerinin seslendirilmesi saglandi. Gondilliler tarafindan
seslendirilen soru bankalari gérme engelli 6grencilerin erisim saglayabilecegi tiim kitlUphanelere
diger proje paydasi olan istanbul Universitesi’nce dagitildi.




x IS.YI[

OSGD

OzEL SEXTOR GONULLULER] DERNEG

Projenin hayata gecirildigi bir yil icinde seslendirilen soru sayisi ise 10 bini asti ve 2017 yilinda her 3
gorme engelli gengten 1’i Gniversiteye Sesli Soru Bankasi ile hazirlandi.

11.Goniilden Odiiller En Yaratici Goniilliiliik Projesi:
DeFacto - Biz de Ailedeniz Projesi

DeFacto calisanlarinin, “Cevreye ve insana Duyarliyiz” degerlerinden ilham alarak gelistirdikleri “Biz
de Ailedeniz Projesi”, Kanserli Cocuklara Umut Vakfi’nin 2.Aile Evi Projesi’'ne gonlli destek saglamayi
amacliyor.

Proje, DeFacto magazalarinda satisa sunulacak Urlinlerin kumaslarinin fazlasinin imha edilmeyerek,
DeFacto gondulluleri aracihg ile Meslek Lisesi 6grencileri tarafindan satisi yapilabilecek trtinlere
dénistirilmesini kapsiyor. Uretilen riinler, DeFacto goniillileri aracilig ile KACUV’a ulastirilarak
etiketlenip paketleniyor ve cesitli satis kanallari aracilligi ile satilarak, 2.Aile Evi Projesi icin
sirdurulebilir gelir kaynagi saglaniyor.

11.Goniilden Odiiller Goniilliiliik Programi Tesvik Odiilii
Tiirk Tuborg — %100 Goniilliiyliz

%100 GOnulliyltz Programi Tirk Tuborg calisanlar tarafindan gergeklestirilen bir gonalltlik
programidir. Programin hedefi, gonallilik faaliyetlerini %100 firsat esitligini gozeterek, hukuki
kurallar gergevesinde gergeklestirmek ve daha gok kisiye fayda yaratmaktir olarak belirlenmis. %100
Gondllluylz Programi kapsaminda yalnizca calisanlar degil, calisanlarin aileleri, bayiler ve tedarikgiler
de projelere dahil edilerek, gonullllik bilincinin yayginlastiriimasi amacglaniyor. Gondlltlik Programi
gondlliler tarafindan belirlenen egitim, kadin ve toplumsal konular olmak (izere 3 baslikta
gerceklestiriliyor.

Bilgi igin: Basak Guiclii, Ozel Sektér Gondilliileri Dernegi,
basak@osgd.org
0216 524 52 70-72 / 0533 733 69 32




